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Newsletter des BiSEd-GraduiertenNetzwerks 
 

Liebe Kolleg*innen, 

bitte beachtet die folgenden Workshopangebote und Förderhinweise:  

 

Workshop- und Seminarangebote des 

Personalentwicklungsprogramms für Forschende und 

Lehrende (PEP) 
 

Einführung in das Forschungsdatenmanagement 

Kompetenzzentrum Forschungsdaten  

24.08.2021  

Erstellung eines individuellen Forschungsdatenmanagementplanes (Workshop) 

Kompetenzzentrum Forschungsdaten 

09.09.2021  

Forschungsprojekte managen mit Gitlab und Git 

Cord Wiljes, Christian Pietsch 

16.09.2021  

 

Ausschreibungen und Förderhinweise 

DFG-Einzelförderung:  

Die DFG hat ihre Seiten zur Einzelförderung überarbeitet, um den Einstieg in die 

Antragstellung noch übersichtlicher und verständlicher zu machen. Sie möchten sich 

zu den Möglichkeiten einer DFG-Förderung informieren? Sie benötigen Tipps zur 

https://uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/ub/fdm/
https://uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/ub/dmp/
https://uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/ub/gitlab/
https://www.dfg.de/foerderung/einzelfoerderung/


 

 

Zentraler Kern des BiSEd-GraduiertenNetzwerks ist das BiProfessional-Graduiertenprogramm 
„Lehrerprofessionalisierung“ im Rahmen der Qualitätsoffensive Lehrerbildung. BiProfessional wird im Rahmen der 
gemeinsamen „Qualitätsoffensive Lehrerbildung“ von Bund und Ländern aus Mitteln des Bundesministeriums für 
Bildung und Forschung gefördert (Förderkennzeichen 01JA1908). 

2/3 

Antragstellung? Auf den neuen Seiten finden Sie Informationen zu den 

Förderangeboten für einzelne Projekte oder Personen sowie Hinweise zum 

Verfassen Ihres Antrags. Die Informationen fokussieren folgende vier Programme: 

Walter Benjamin-Programm, Emmy Noether-Programm, Heisenberg-Programm und 

Einzelprojekte (Sachbeihilfe). Viele Informationen und Hinweise gelten aber auch für 

andere DFG-Programme. 

BMBF: Förderung von Strukturen zur systematischen 

Berücksichtigung von geschlechtsbezogenen Aspekten in 

Forschungsfragen 

Deadline: 15.10.2021 

Link: www.bmbf.de 

Gefördert werden innovative Strukturprojekte mit Modellcharakter, die dazu dienen, 

dass die Frage nach der Relevanz der Einbeziehung von Geschlechteraspekten in 

und für exzellente Forschung und Wissenschaft systematisch und dauerhaft integriert 

wird. Gefördert wird in zwei Phasen: einer „Konzeptphase“ und einer 

„Umsetzungsphase“. Für die Konzeptphase können Vorhaben mit einer 

Fördersumme von bis zu 50 000 Euro und einer Laufzeit von jeweils nicht mehr als 

sieben Monaten gefördert werden. Für die Umsetzungsphase können je 

Zuwendungsempfänger Vorhaben (als Einzel- oder Verbundprojekte) mit einer 

Fördersumme von bis zu 850 000 Euro und einer Laufzeit von jeweils nicht mehr als 

fünf Jahren gefördert werden. 

FFT-Ansprechperson: Kristof Lintz 

BMBF: Sprachliche Bildung in der Einwanderungsgesellschaft: 

Individuelle Potenziale entwickeln und Übergänge gestalten 

Deadline: 15.11.2021 

Link: www.bmbf.de 

https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/bekanntmachungen/de/2021/07/Bekanntmachung17_Geschlechteraspekte.html
mailto:kristof.lintz@uni-bielefeld.de
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/bekanntmachungen/de/2021/07/Bekanntmachung20_empirische-Bildungsforschung.html
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Es werden Forschungsprojekte gefördert, die Übergänge zwischen Bildungsetappen 

oder zwischen formaler, non-formaler und informeller Bildung oder die 

Zusammenarbeit zwischen Lernorten im Fokus haben und damit einen Beitrag zur 

Entwicklung und Umsetzung einer durchgängigen sprachlichen Bildung leisten. 

Damit sollen sie dazu beitragen, nachhaltig wirksame und verallgemeinerbare 

sprachliche Bildungsangebote in der formalen, non-formalen und/oder informellen 

Bildung für die unterschiedlichen individuellen Bedarfe bereitzustellen. 

FFT-Ansprechperson: Kristof Lintz 
 

Aktuelle Beiträge zur Nachwuchsförderung 
 

DZHW Brief 4/2021 Promovieren im Spannungsfeld zwischen wissenschaftlicher 

Qualifizierung und Elternschaft: Aktuelle Ergebnisse der National Academics Panel 

Study (Nacaps).  

"Junge Wissenschaftler:innen und die Pandemie: Unterstützung und systematische 

Verbesserungen – in der Krise und über die Krise hinaus". Band 6 der Reihe 

"Denkanstöße aus der Akademie" der Berlin-Brandenburgischen Akademie der 

Wissenschaften.  

 

Informationen, Hinweise auf Veranstaltungen, Workshop-Angebote oder Ähnliches, 

die in den nächsten Newsletter aufgenommen werden sollen, könnt ihr mir immer bis 

ein paar Tage vor Monatsende mitteilen.  

 

Ich wünsche euch eine erholsame vorlesungsfreie Zeit! 

Alles Gute und herzliche Grüße 

Carolin (Dempki)  

mailto:kristof.lintz@uni-bielefeld.de
https://www.dzhw.eu/pdf/pub_brief/dzhw_brief_04_2021.pdf
https://www.dzhw.eu/pdf/pub_brief/dzhw_brief_04_2021.pdf
https://www.dzhw.eu/pdf/pub_brief/dzhw_brief_04_2021.pdf
https://www.bbaw.de/files-bbaw/user_upload/publikationen/BBAW_Denkanstoesse_6-2021.pdf
https://www.bbaw.de/files-bbaw/user_upload/publikationen/BBAW_Denkanstoesse_6-2021.pdf

