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Stellenausschreibung

Die an der Fakultat Erziehungswissenschaft in der AG 10 Migrationspadagogik und Rassismuskritik
angesiedelte Forschungsgruppe ,,Gelingensbedingungen rassismussensibler Lehrer:innenbildung (GraL)“
sucht zur Unterstutzung in der Forschung eine

studentische Mitarbeitende (SHK/WHK) (d/w/m)
fur 5 Stunden pro Woche

Deine Aufgaben
- Unterstltzung der GralL-Mitarbeiter*innen bei Forschungstatigkeiten, insbesondere im Bereich der Interviewstudie
- Unterstitzung im Pseudonymisierungsverfahren der Interviewtranskripte
- Aufbereitung und Pflege wissenschaftlicher Daten
- Unterstutzung bei Publikationen und Prasentationen
- Korrektorate wissenschaftlicher Arbeiten
- Unterstitzung bei der Organisation von projektbezogenen Treffen sowie Workshops
- Literaturrecherche, —beschaffung, —archivierung, -verwaltung und -aufbereitung

Dein Profil
- Studium der Erziehungs-, Bildungs-, oder Sozialwissenschaften (0.A.) (ab dem 3. Semester BA oder ab 1.Semester MA)
- Erfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten, insbesondere auch im Bereich der Literaturrecherche und -verwaltung
- Sicherer Umgang mit Word, PowerPoint und MAXQDA, gerne Erfahrung im Bereich der Literaturverwaltung
- Fahigkeit zum strukturierten und selbststandigen Arbeiten
- Teamfahigkeit und sehr gute Kommunikationsfahigkeit
- Gerne Erfahrung und Kenntnisse in rassismuskritischen Themenbereichen

Was wir uns wiinschen
- Interesse und Kenntnisse an Forschungsprofil bzw. rassismuskritischen Perspektive.
- Bereitschaft, sich in die Forschungsthemen der Forschungsgruppe einzuarbeiten

Was wir bieten
- Arbeitszeit 5 Stunden in der Woche, zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zunachst fir 12 Monate mit Verlangerungsmaoglichkeit
- Eine Anpassung an individuelle Bedurfnisse hinsichtlich der Arbeitszeiten und wdchentlichen Verteilung sind weitgehend
moglich
- Eine inhaltlich interessante Tatigkeit mit vielen Lernmdglichkeiten und Einblicke in einen spannendes Forschungsprojekt
- Eine freundliche und produktive Kommunikation und Arbeitsweise im Teamzusammenhang

Interesse?
Bitte senden Sie die Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf/Zeugnisse/kurzes Motivationsschreiben im Umfang einer 2 Seite)
gebundelt in einer PDF-Datei bis spatestens 30.04. (Bewerbungsgesprdche Anfang Mai)

#0

An: Jaél In ‘t Veld, sie/ihr, jael.intveld@uni-bielefeld.de Betreff: HK Bewerbung Gral
-]

Riickfragen? Gerne an jael.intveld@uni-bielefeld.de Betreff: HK Bewerbung GralL

GraL Team

Leitung: Prof.in Dr. Saphira Shure

Koordination: Dr.in Katharina Schitow

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen:

Vanessa Ohm, Irina Griinheid, Roya Saadati Fashtomi, Jaél In ‘t Veld

Mehr Info’s zum Projekt? www.nwg-qgral.de.

GralL Instagram:
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