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Lernen am Arbeitsplatz
IW Kbln
BWHW Darmstadt

Bildungswerk
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Fachtagung
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Fachtagung
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Best-Practice
il

Internationales
Literatur-Screening

N=74

Forschungs- und
Bildungsprojekte
Entwicklungs-,
Schwellen- und
Industrielander

Quantitatives Modul
2

Fragebogen
Reprasentativbefragung
Klassen 9/10

N=5.550

Schilerinnen (15-18)

2. Welle: 1.000
Forderschulen, Hauptschulen,
Gymnasien

Idealtypologie
3

Interviews komparative/
literaturgestitzte
Systematisierung

N=108

Personen (jeden Alters) mit

Lese-/Schreibproblemen

37 Expertinnen; Stand der

Forschung

Bildungs-/
Berufsbiographie
4

Interviews/
Fallportraits

N=108

Personen (jeden
Alters) mit Lese-/
Schreibproblemen
37 Expertinnen;
Stand der Forschung

Unternehmens-
befragung
5

Fragebogen; Unter-
nehmen mit 3-500
Beschaftigten

N=55

(Erhebung lduft)
Personalbeauftragte
in BaWi & NRW

VHS-Aufnahme-
protokoll

N=1.200

Kurs-TN in Hamburg
& Bremen
1990-2000

Bildungswerk
der Hessischen Wirtschaft e.V.

QU

== Institut der deutschen
Wirtschaft Kéin

Universitat Bielefeld

UNIVERSITAT

Illl_:U5 ISSEBNU REG

Mitglied im

‘\ alph_abund
;\_ | et Gty

Gefordert vom

* Bundesministerium
“1% | firBildung
und Forschung



CHANGED, . S

(Dis-)funktionale Schriftbilder?

1) Welche der Schiilerinnen wiirden Sie grundsétzlich einladen,

sich p llen? Sie bitte an.
[Personlich vorstelien dirften sich bei mir die ‘mitden
AlB|c|[p]E]F|lea|n]1]a]K]|L

X1 Xl XXX

Die Befragten kreuzen an, wo sie nach
Schrifteindruck zum Gesprdch einladen
und wo sie Ausbildungsfédhigkeit unter-
stellen wiirden.

Die Schriftproben (Hamburger
Schreibprobe) werden vdéllig ano-
nymisiert vorgelegt. Je ein Buch-
stabe ist zugeordnet.

Bildungswerk
der Hessischen Wirtschaft e.V.

Bundesverband
Alphabetisierung
und Grundbildung e.V.

Q

== Institut der deutschen
Wirtschaft Kéin

(Dis-)funktionale Schriftbilder?

1) Welche der Schiilerinnen wiirden Sie grundsétzlich einladen,

Die Schriftproben (Hamburger

Universitat Bielefeld

sich anli ? Sie bitte an. - a3 2
e T e e L — Schreibprobe) werden véllig ano-
AlB|lc|[DpJeE]JFlJe[n] 1 ]Jo]KkK]L nymisiert vorgelegt. Je ein Buch- —
Y| Sl N5 stabe ist zugeordnet. )
UMIVERSITAT
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Geschlecht 9 d Q d 9 d‘ Q d Q d Q d

Schulform HS HS HS FS FS FS FS HS FS FS FS FS
Schu|jahrgang 10 10 9 10 =, 9 10 10 10 10 o o
M igrat'ionshinte rgrund Deutsch Serbisch Deutsch Deutsch Deutsch Deutsch Deutsch Deutsch Tiirkisch Deutsch Deutsch Deutsch
Kroatisch Tirkisch Italienisch Kurdisch Trkisch = "
ungswel
L der Hessischen Wirtschaft e.V.
Geburtsort EBRD

GraphemtrEﬁer Bundesverband
‘ Alphal £

men, die die Schiiler
Z P Einladungen
zum Gesprach einladen

bzw. fiir ausbildungsfa- | &1

hig halten
Ausbildungsfahig

Institut der deutschen
Wirtschaft Kéin

Universitat Bielefeld

UNIVERSITAT

DEUS ISSEBNU REG

Mitglied im

‘\ alphabund
{._ . Aipatmtnaeng 4§ Grudistuy
Gefordert vom

* Bundesministerium
“1* | firBildung
und Forschung



CHANC

LRS bei Bildungsndhe,

Highly skilled Migrant ohne Alphabetisierungs-

instituionelle Bevorzugung

Herkunftseffekte

Diverse Bildungshinter-
griinde, inst. Benachte

Bildungsferne, institutionelle

Benachteiligung

Grenze gesellschaftlichen Wohlstands

Gendereffekte

Geschlechterspezifische
Sozialisation/Bildungs-
barrieren

Arbeitertochter
(vom Lande)

Schiiler mit wider-
spriichlicher Sozialisation

Schiilerin mit
bildungshemmender Sozia-
lisation

Belastungseffekte

Kritische Lebensereignisse

Scheidung, Tod, Trennung
(klassische Forschung)

Traumata, Exklusionserfah
rungen, Verluste, Vertrei-
bung, Belastung an Uber-

gangen

bedarf, politisch institutionelle Bevorzugung

Migrationseffekte

Eingeschrankter Zugang zu
formellen Institutionen/
Bildung in Deutschland

In Deutschland ver-
nichtetes Kulturkapital

Biographisch erwor
benes fA

lllegalitat/
Kettenbildung

Native Effekte

Verfolgung/
Diskriminierung

Bildungsbarrieren im
Herkunftskontext

Soziale Herkunft und institutionelle Effekte

Schulisch benachteiligt werden ,Lklassisch’ bil-
dungsbenachteiligte Schilerinnen (Typl), aber
auch solche aus — oft zugewanderten — Familien
mit relativ viel Kulturkapital (Typla). Wo die
Schule selbst Ungleichheit produziert, erschei-
nen Schriftsprachprobleme jedoch als Konse-
quenz von ,Risikobiographien”. Hingegen mobili-
sieren privilegierte Milieus (Typ2) so viel institu-

Besondere Erfahrungen

Bildungsrisiken sind oft moderiert durch ge-
und Aus-
schlusseffekte (Typ 2). Zudem kénnen kritische
Lebensereignisse (Typ 4) sich in Wechselwir-
kung mit den anderen Effekten zu schlieRlich un-
kérperli-
chen und seelischen Abstiegs aufschaukeln.

schlechtsbezogene Sozialisations-

kontrollierbaren Prozessen sozialen,

Willkommene und andere Zuwanderinnen

Der politisch umworbene, ohne Deutschkenntnis
erfolgreiche Highly Skilled Migrant (Typ7) kont-
rastiert Aufenthalts-, Teilhabe- und Bildungs-
barrieren, mit denen andere zugewanderte Men-
schen konfrontiert sind (Typ5). Diese Barrieren
erschweren die Aufarbeitung ggf. im Herkunfts-
kontext erfahrener Verfolgung und Ausgrenzung
(Typ6) und somit auch den Schrifterwerb.

tionelle Unterstiitzung, dass Schrifterwerbspro-
bleme gar nicht zu Bildungsrisiken werden.

Bildungswerk
der Hessischen Wirtschaft e.V.
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Milieu

Strukturgleichungsmodell: Schulisches Wohlbefinden und Rechtschreibkompetenz

Familidre
Unterstutzung

Bildungswerk
Leistung der Hessischen Wirtschaft e.V.
== Wohlbefinden Rechtschreib-
* %
Férderschule l-46 schule leistung HSP
Bundesverband

Alphabetisierung
und Grundbildung e.V.

Q

Anerkennung 32>

fiir Ehrgeiz

Lehrer
integrativ =% Institut der deutschen
Wirtschaft Kéin

Universitat Bielefeld

Familidre
Unterstiitzung

UNIVERSITAT

Milieu

i IJEUSISSEBNU RG
Leistung
Wohlbefinden Rechtschreib-
Hauptschule Schule leistung HSP
Anerkennung 31
fiir Ehrgeiz Mitglied im
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Fachtagung
Grundbildung ftr alle: Neue Chancen fir Teilhabe und Arbeit @
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Was ist Grundbildung? Sprechen
Antworten der befragten Unternehmen in Prozent
»3lnd diese Kompetenzen unverzichtbarer Bestandteil von Grundbildung?* @

der Hessischen Wirtschaft e.V.

. m Ja, unverzichtbar a ‘a..ndmcrbm
) Alphabetisierung
m Eher ja und Grundbildung e.V.

Informationen

i =S¥ Institut der deutschen
einholen 97,5 Wirtschaft Ksln
. Universitit Bielefeld
Die eigene Meinung 961 DU IS B R G
)

begriindet vertreten

Mitglied im
‘ alphabund
Informationen I R
95,4 -
zusammenfassen V)

Gefordert vom
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Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung

n = 670; Stand: 08.11.2010; vorlaufige Ergebnisse Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft Kéin
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Was ist Grundbildung? Lesen
Antworten der befragten Unternehmen in Prozent
»3lnd diese Kompetenzen unverzichtbarer Bestandteil von Grundbildung?* @

der Hessischen Wirtschaft e.V.

M Ja, unverzichtbar

M Eher ja a

Bundesverband
Alphabetisierung
und Grundbildung e.V.

Sach- und
Gebrauchstexte
verstehen und
nutzen

== Institut der deutschen
94,6 Wirtschaft Kéin

. Universitat Bielefeld

Informationen aus
Sach- und
Gebrauchstexten
zusammenfassen

UNIVERSITAT

92,5 IJELFS !SSEBNI.I REG

Mitglied im
Informationen aus ‘\ alphabund
Sach- und d s I
Gebrauchstexten 88,8 '\)
bewerten
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Gefordert vom
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Bundesministerium
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und Forschung
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Was ist Grundbildung? Schreiben

Antworten der befragten Unternehmen in Prozent

»3lnd diese Kompetenzen unverzichtbarer Bestandteil von Grundbildung?*

M Ja,unverzichtbar

m Eher ja

Berichte und
Beschreibungen

96,6
erstellen
Rechtschreibung 95,4
beherrschen
Grundregeln der
Grammatik kennen 93,2

und anwenden

(0] 20 40 60 80 100

n = 670; Stand: 08.11.2010; vorlaufige Ergebnisse Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft Koin

Bildungswerk
der Hessischen Wirtschaft e.V.

Q

Bundesverband
Alphabetisierung
und Grundbildung e.V.

== Institut der deutschen
Wirtschaft Kéin

. Universitat Bielefeld
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Was ist Grundbildung? Rechnen
Antworten der befragten Unternehmen in Prozent

»Sind diese Kompetenzen unverzichtbarer Bestandteil von Grundbildung?* @

der Hessischen Wirtschaft e.V.

W Ja, unverzichtbar

a ‘ Bundesverband
Alphabetisieru;
M Eher ja unej‘é:'iﬁ\fjebiidll]ig eV
Grundrechenarten 100 ;
e Institut der deutschen
beherrschen Wirtschaft Kéin
Universitit Bielefeld
Umrechnen von
GrofRen in 931
DUISBURG
verschiedene ' el
Einheiten
Mitglied im
i - alphabund
Mit gewdhnlichen 92,9 I
Briichen rechnen \)

0 20 40 60 80 100

Gefordert vom

Lo

Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung

n = 670; Stand: 08.11.2010; vorlaufige Ergebnisse Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft Kéln
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Was ist Grundbildung? Soziale Kompetenzen
Antworten der befragten Unternehmen in Prozent
»oind diese Kompetenzen unverzichtbarer Bestandteil von Grundbildung?“ @ Srgse

der Hessischen Wirtschaft e.V.

m Ja, unverzichtbar a ‘ Bundesverband

Alphabetisierung
B Eher ja und Grundbildung eV,

Lernbereitschaft

== Institut der deutschen
Wirtschaft Kéin

. Universitat Bielefeld

Zuverlassigkeit

UMIVERSITAT
DEUS !SSEBNI.I REG

2 Mitglied im

Leistungsbereitschaft

‘ alphabund

Teamfahigkeit

Gefordert vom

Lo

Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung

n = 670; Stand: 08.11.2010; vorlaufige Ergebnisse Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft KéIn
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Was ist Grundbildung im Sinne der Beschaftigungsfahigkeit?
Sprechen, Lesen, Schreiben, Rechnen @

Antworten der befragten Unternehmen in Prozent

»Welche Mindestkompetenzen setzt Ihr Unternehmen bei Geringqualifizierten
voraus?“ Q S .

Bildungswerk
der Hessischen Wirtschaft e.V.

m Ja, unverzichtbar

. aaF |nstitut der dgutschen
Situationsangemessen M Eher ja Wirtschaft Ksln

deutsch sprechen 97’8
Universitit Bielefeld
UMIVERSITAT
. DUISBURG
Sachverhalte mindlich 957 ESSEN
verstandlich darstellen !
Mitglied im
‘ alphabund
Tatigkeitsrelevante Texte ] Ml igatang
verstehen 90,9 \)

Gefordert vom

Lo

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Bundesministerium

fur Bildung
und Forschung

n = 800; Stand: 08.11.2010; vorlaufige Ergebnisse Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft Koin




CHANGEN, . I

Was ist Grundbildung im Sinne der Beschaftigungsfahigkeit?

Soziale Kompetenzen @
Antworten der befragten Unternehmen in Prozent

Bildungswerk
der Hessischen Wirtschaft e.V.

» Welche Mindestkompetenzen setzt Ihr Unternehmen bei Geringqualifizierten O,
voraus?*

und Grundbildung e.V.

M Ja, unverzichtbar

M Eher ja ==p Institut der deutschen

Leistungsbereitschaft 99,7 Wirtschaft Kéln

Universitat Bielefeld

Zuverlassigkeit

99,6

UMIVERSITAT
IJELFS !SSEBNI.I REG

Ehrlichkeit

Mitglied im

‘ alphabund
(” s L

V

Piinktlichkeit 99,4

Teamfahigkeit 97,1

©
©
o

Gefordert vom

Lo

o
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Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung

n = 800; Stand: 08.11.2010; vorlaufige Ergebnisse Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft Koin
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Fachtagung
Grundbildung fiir alle: Neue Chancen fiir Teilhabe und Arbeit @ e
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Ergebnisse der Lese-, Schreib-, und Rechen-
werkstatten im Bildungswerk der Hessischen
Wirtschaft, Regionalblro Darmstadt

Frankfurt

Wiesbaden 5 :
RiUsselsheim

Darmstadt

Eberstadt-Sud
Grold Gerau

Dieburg Aschaffenburg

Michelstadt

Heidelberg

== Institut der deutschen
Wirtschaft Kéin

Mitglied im

‘\ alpl'_)_abund
;\_ \ Ahsbeiantg & Grasitihag
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Befunde aus unserer Praxis

Bildungswerk
der Hessischen Wirtschaft e.V.

Es gibt eine verdeckte Anzahl funktionaler Analphabeten in: X [5sece

» Betrieben, Abteilungen mit niedrig qualifizierten Arbeitsplatzen

== Institut der deutschen
Wirtschaft Kéin

 Malnahmen der aktiven Arbeitsférderung/ Berufsvorbereitung

Universitat Bielefeld

» Gebieten der Sozialen Stadt

UNIVERSITAT
URG
DEUS ISSF_SN

Diese sind ohne gezielte Unterstlitzung :

* Nur eingeschrankt im Betrieb einsetzbar und

von Arbeitslosigkeit bedroht Migied im
» Teilweise risikobehafter Einsatz an Arbeitsplatzen J\ =
)

* Nicht erfolgreich qualifizierbar

Gefordert vom

* Bundesministerium
“1% | firBildung
und Forschung
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Forderungen an eine zielgruppengerechte
Alphabetisierungsarbeit

Bildungswerk
der Hessischen Wirtschaft e.V.

Bundesverband
Alphabetisierung
und Grundbildung e.V.

Wenn wir

== Institut der deutschen
Wirtschaft Kéin

» Erfolge in der aktiven Arbeitsmarktférderung vergréf3ern wollen ...

* Beschaftigung im Bereich niedrig qualifizierter Tatigkeiten verantwortungsvol
ermadglichen/sichern wollen ...

UNIVERSITAT
URG
DEUS ISSESN

» Bildungserfolge- und Teilhabe von Familien mit
Migrationshintergrund und ihren Kindern verbessern wollen,

Mitglied im

dann sollten Angebote wie folgt konzipiert und gestaltet sein ... J\ <l
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Unser Vorgehen in der Praxis:
Niedrigschwellige Zugange und Gestaltung der Angebote

Bildungswerk
der Hessischen Wirtschaft e.V.

indesverband

 Angebote vor Ort (z. B. Stadtteil, Betrieb), gute Erreichbarkeit .

e Unburokratische Anmeldung / Teilnahmevoraussetzungen

== Institut der deutschen
Wirtschaft Kéin

 Bedachter Umgang mit Einstufungs- bzw. Kompetenztests

o Zeitlich orientiert an Mdglichkeiten der Zielgruppe, z.B. orientiert
an Schichtzeiten

UNIVERSITAT
URG
DEUS ISSEEN

« Offene und wertschatzende Haltung der Lehrenden gegenuber
den Teilnehmenden

* Freiwilligkeit der Teilnahme —

a c 5 . alphabund
* Motivierende angstfreie Lernatmosphare ,J\ =kl
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Unser Vorgehen in der Praxis:
Lebens- und Arbeitsweltorientierung

«  Ankniipfung an individuelle Voraussetzungen, Ziele und @ o
Lebenslagen der Teilnehmer/-innen

 D.h. Wissen und Verstehen um den Kompetenzstand, den
(beruflichen) Alltag und die konkrete Lebenssituation der Teilnehmenden

== Institut der deutschen
Wirtschaft Kéin

« Inhaltliche, zeitliche und 6rtliche Orientierung an den
unterschiedlichen Bedurfnissen und Voraussetzungen

 Tagesaktuelle Themen und Anliegen der Teilnehmenden
als Lernanlasse nehmen, z.B.:

UNIVERSITAT
DEUS ISSEBNU REG

— Lesen und Bearbeiten von Amtspost, Betriebsinformationen,
Bearbeiten von Hausaufgaben aus anderen Kursen,
Gesprach uber das Land und die Kultur der Teilnehmenden

Mitglied im

« Teilnehmer/-innen bezogene Unterrichtsmaterialien ,\\ 2pbabund
L \ '

— z. B. Zeitschriften (Sportbild, Kicker), Kochbtcher, mit J
Textbearbeitungsprogrammen am PC

Gefordert vom

* Bundesministerium
2 | firBildung
und Forschung
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Ergebnisse aus unserer Praxis

Bildungswerk
der Hessischen Wirtschaft e.V.

Kleine Angebote (z.B. wdchentlich 3 Stunden)
bewirken viel, stoRen Anderungen an, erzielen Lernerfolge.

== Institut der deutschen
Wirtschaft Kéin

Frei werdende Energie schafft eine andere Haltung bei den Betroffenen, die
bisher zum Verbergen und Klarkommen ohne Lesefahigkeit gebunden war,
ermadglicht nun ein

beschleunigtes Lernen.

Universitat Bielefeld

UNIVERSITAT
URG
DEUS ISSESN

Erfolge bei der Arbeitssuche, in der Familie, der
verstarkten Teilnabe am gesellschaftlichen Leben stellen
sich in einem Uberschaubaren Zeitraum ein.

Mitglied im

‘\ alpl'j_abund
;\_ \ N homsiaret s & Grindiier

V

Gefordert vom

* Bundesministerium
G fur Bildung
und Forschung
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Ergebnisse aus unserer Praxis: Detalils

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erlernen mehr als Lesen,
Schreiben und Rechnen:

* Sie arbeiten an ihrem Auftreten und ihrer Personlichkeit.

 Sie werden selbstsicherer, sie werden aktiver Teil ihrer Lebenswelt.
 Sie wirken an Veranderung mit, sie sind nicht mehr ausgeliefert.

* Sie sprechen mit.

* Sie beginnen gesellschaftlich akzeptiert zu kommunizieren.

» Sie tauschen sich besser aus.

Alphabetisierung und Grundbildung umfasst auch den Umgang mit PC
und Internet, logischem Denken, sprachliche Ausdrucksfahigkeit,
Allgemeinbildung, Diskussionsfahigkeit, Bewerbungstraining

und ggf. auch sozialpddagogische Unterstlitzung.

Bildungswerk
der Hessischen Wirtschaft e.V.

a | A5k
nh
\Ipt
| und

== Institut der deutschen
Wirtschaft Kéin

UNIVERSITAT
DEUS ISSEBNU REG

Mitglied im

‘\ al_pl'j_abund
r\- \ Alphaemsiarer & Grusiiildung

U

Gefordert vom

* Bundesministerium
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Fachtagung
Grundbildung fur alle: Neue Chancen fur Teilhabe und Arbeit @

der Hessischen Wirtschaft e.V.

8 AR
Alpha
2 Grundbildus

== Institut der deutschen
Wirtschaft Kéin

Mit neuen leicht lesbaren Materialien Lese- und Schreiblust
bei Lernenden wecken

Andreas Brinkmann
Projektleiter a3
Bundesverband Alphabetisierung und Grundbildung e.V.

UNIVERSITAT
DEUS ISSEBNU REG

Mitglied im

‘\ alphabund
,\- . Ahsbeiantg & Grasitihag
U

Gefordert vom

11. November 2010 P
Institut der deutschen Wirtschaft Koln
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Alphabetisierung

Arbeitswelt
AUSb“dung @ Bildungswerk

der Hessischen Wirtschaft e.V.

Ol 2.
Mit neuen leicht lesbaren Materialien Lese- und |

Schreiblust bei Lernenden wecken

Universi

itat Bielefeld

UNIVERSITAT
DEUS ISSEBNI.I REG

Musik

Ein Themenheft

Bundestagswahl

und Demokratie
Ein beichi eshanes Thesmenbett

Fechte Szene Eltern werden

i | et Ein Themenheft
Tir junge Er w«:f"
uwd By

Ln‘estyle

Ein Themenheft
fir junge Erwachsene

fur junge Erwachsene
und Bildungsanbieter

fiir junge Erwachsene

o punge Envrchaene und und Bildungsanbieter

und Bildungsanbieter
Ebchuinagsan bt

Mitglied im

o= Jomanla =] o=Towala—1 Ffo=Tewalo=—1 [a=Jmala="

Gefordert vom

Kostenloser Download unter: @ | i
i fur Bildung
www.chancen-erarbeiten.de/download/themenhefte.html e
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- - aﬁhtﬁésmq
Unsere Produkte und Tatigkeitsfelder von Q= @)m

1. Erstellung leicht lesbarer Materialien, wie zum Beispiel
Themenheﬁe Und Romane e Lr'\lisrttituthdtfalrgglutschen

2. Entwicklung arbeitsweltorientierter Lehrkonzepte fiir den
Grundbildungsbereich

UNIVERSITAT
DEUS ISSEBNU REG

3. Erprobung der Konzepte und Materialien in Bildungseinrichtungen

Mitglied im

‘\ alpl'_)_abund
;\_ \ Ahsbeiantg & Grasitihag

J
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3

Unsere Produkte und Tatigkeitsfelder von Q= @ s

4. Multiplikatorenschulungen zum Thema funktionaler 8 AL
Analphabetismus und zu den Einsatzmdglichkeiten unserer S——
Materialien (Agenturen fiur Arbeit, ARGEN, Unternehmen, kv

Berufsschulen, Jugendberufshilfe-Einrichtungen, Verbande)

5. Nationale und internationale Best-Practice-Recherchen nach

UNIVERSITAT
DUISBURG

gelingenden Modellen arbeitsweltorientierter Alphabetisierungs-
und Grundbildungskonzepte

Mitglied im
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« Keine Beschrankung auf bestimmte Kurse
bzw. MalRnahmen

» Geeignet z.B. fur Jugendliche in berufs-
vorbereitenden Bildungsmal3inahmen,
ausbildungsbegleitenden Hilfen,
in Schulklassen, Jugendverbanden und
Alphabetisierungskursen

» Allgemeine Infos flr Lehrende ohne
~Selbstverstandnis” der Alphabetisierungsarbeit

Erlduterungen zu den
Einsatzmdglichkeiten
der Themenhefte

und der pddagogischen
Handreichungen

a=Jowala =

Bildungswerk
der Hessischen Wirtschaft e.V.

== Institut der deutschen
Wirtschaft Kéin

Universitat Bielefeld

UNIVERSITAT
DEUS ISSEBNU REG

Mitglied im

‘\ alphabund
{__ I ehabeniarey § Gty
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Gefordert vom
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« Vorwort mit ,erhnohtem“ Lebensweltbezug @ ........... |
e Inhalt leicht lesbar erlautert X R
» Jedes Kapitel ist flir sich abgeschlossen &9 insiiut der deuischen

Wirtschaft Kéin

» Schwierige Worter werden im Glossar erlautert

» Durchgehende Hyperlinkstruktur (interne und externe Links)

UNIVERSITAT
URG
DEUS ISSF_SN

» Aufgaben gesondert gekennzeichnet, Platz zum Schreiben

« Aufgaben mit Punkte-System ‘\Iphbd
e Ein Quiz mit 30 bis 40 Fragen im Stil von ,Wer wird Millionar* N
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dm*”.,, " - Buchreihen®

. unsere leicht lesbaren Themenhefte

Bildungswerk
der Hessischen Wirtschaft e.V.

Bunde anc
‘ Alpha erung
und Grundbildung e.\

e Politik und Geschichte &2 sttt der deutschen

Rechte Szene, Bundestagswahl und Demokratie, zweiter Weltkrieg

Universitat Bielefeld

 Arbeit und Beruf

Bewerbung, Berufsorientierung, Hygiene und Sicherheit am Arbeitsplatz, DS B RG
Wirtschafts- und Sozialkunde, Mathematik

ESSEN

e Hobbies und Interessen

Musik, Selbststandigkeit, Finanzen, Foto & Video Mitg‘<imalphabun !
« Gesundheit N
Eltern werden, Sexualitat/Kérperkunde, Ernédhrung,

* Bundesministerium
“1% | firBildung
und Forschung
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Fachtagung
Grundbildung ftr alle: Neue Chancen fur Teilhabe und Arbeit @ —

8 Ao
Alpha-Rap W e

Universitat Bielefeld

Veith Delaveaux
Isabelle Fichtner
Koray Tosun
Markus Zimmermann

ESSEN

Mitglied im

‘\ alphabund
{__ I ehabeniarey § Gty
V)

11 November 2010 Gefordert vom
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Fachtagung

Grundbildung ftr alle: Neue Chancen fur Teilhabe und Arbeit @ e
a‘m'ﬁlr_ ndbildus ng e.V.

Neue Risiken fir Teilhabe und Arbeit. Wschan ko

Ergebnisse aktueller Jugendstudien

Universitat Bielefeld

Prof. Dr. Klaus Hurrelmann
Hertie School of Governance

\\ alphabund
N
11. November 2010
Institut der deutschen Wirtschaft Koln cetorcor N

* Bundesministerium
E | tir Bildung

und Forschung
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Podiumsdiskussion:
Was tun gegen Bildungsarmut? @

der Hessischen Wirtschaft e.V.

Dr. Gerhard Braun
Vizeprasident der Deutschen Arbeitgeberverbande

Bundesverband
Alphabetisierung
und Grundbildung e.V.

== Institut der deutschen
Wirtschaft Kéin

Prof. Dr. Klaus Hurrelmann
Hertie School of Governance

Patrick Meinhardt

UNIVERSITAT
DUISBURG

MdB und Obmann der FDP im Ausschuss , Bildung,
Forschung, Technikfolgenabschatzung®

Moderation: ‘\'Dhbd
Jorg Schénenborn S S
Chefredakteur des WDR und }
Mitglied im Beirat , Chancen erarbeiten”

0 | Riong >
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Fachtagung
Grundbildung ftr alle: Neue Chancen fir Teilhabe und Arbeit @

Bildungswerk
der Hessischen Wirtschaft e.V.

Qe
Zusammenfassung und Abschluss

== Institut der deutschen
Wirtschaft Kéin

Peter Hubertus
Geschaftsfihrer
Bundesverband Alphabetisierung und Grundbildung e.V.

UNIVERSITAT
DEUS ISSEBNU REG

Dr. Hans-Peter Klos
Geschaftsfuhrer
Institut der deutschen Wirtschaft Koln

Mitglied im

‘\ alpl'_)abund
;\_ \ Ahsbeiantg & Grasitihag
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Institut der deutschen Wirtschaft Koln



