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Das Believing and Doubting Game
(vgl. Bean 2011: 176)

Lies den folgenden Ausschnitt aus Gestring, Norbert (2014): Was ist Integration? In: Gans, Paul
(Hrsg.): Rdumliche Auswirkungen der internationalen Migration. Hannover: Verlag der ARL -
Akademie fiir Raumforschung und Landesplanung, 78-91 und reflektiere dabei folgende Fragen:
Was Uberzeugt mich? Mit welchen Argumenten bin ich einverstanden? Wie kdnnen diese
Argumente richtig sein?

2 Klassische Ansitze: Integration als Assimilation

Zu den Fragen, wie die Integration von Migrant(inn)en verlauft, wie typische Muster dieses
Verlaufs aussehen und zu erkldren sind, welche Bedingungen - auf der Seite der Gesell-
schaft wie der Individuen - iber Scheitern oder Gelingen entscheiden, gibt es seit ca. ein-
hundert Jahren eine Vielzahl von Konzepten und Theorien (vgl. fiir einen Uberblick Han
2000: Heckmann 1992: Oswald 2007: Treibel 2008). Die hier behandelten klassischen
Ansitze verstehen Integration als einen Prozess der Eingliederung, dessen Ziel die Assimi-
lation ist. Als erstes formulierte Park am Chicagoer Institut fiir Soziologie eine Theorie der
Assimilation, den sogenannten race-relations-cycle (Beitrag Dangschat in diesem Band).
Nach der Darstellung dieses Konzeptes werden die Weiterentwicklung durch Gordon
(1964) und das fir die deutsche Debatte zentrale Assimilationskonzept von Esser (1980)
diskutiert.

Park und die Chicagoer Schule (1950) haben die Integration von Migrant(inn)en als einen
gesetzmalig verlaufenden Prozess konzipiert, auf dessen letzter Stufe jegliche Fremdheit
aufgehoben ist (vgl. zum Folgenden Farwick 2009). Diese letzte Stufe eines iiber Genera-
tionen verlaufenden Integrationsprozesses ist assoziiert mit einem Bild der Gesellschaft
als melting pot, in dem die verschiedenen Kulturen der Migrant(inn)en zu etwas Neuem,
in sich Homogenem verschmelzen. Es wird nicht eine bereits bestehende kulturelle Ho-
mogenitdt der Gesellschaft unterstellt, vielmehr entsteht diese erst durch die Immigration
und den Vermischungsprozess, der als unvermeidlich angesehen wird. Es sind somit nicht
nur die Immigrant(inn)en, die einen Anpassungsprozess durchlaufen. Auch die Aufnah-
megesellschaft verandert sich im Zuge der Migration, was - fihrt man sich die Massen-
zuwanderung nach Chicago in den ersten Jahrzehnten des 20. Jahrhunderts vor Augen -
nicht verwunderlich erscheint. Dieser Prozess wird von Park Assimilation genannt, womit
er gerade diesen wechselseitigen Angleichungsprozess meint.

Fiir die Immigrant(inn)en ist dies eine schmerzvolle Erfahrung. Park (1928) machte dies
mit dem Konzept des marginal man deutlich, mit dem er die subjektiven Anforderungen
nachvollziehen wollte, mit denen sich Fremde konfrontiert sehen, die sich in einer neuen
Gesellschaft eingliedern wollen (Lindner 2007: 202 ff.) Der marginal man ist eine ,pre-
kdre und produktive Existenz” (Siebel 1997: 31) zugleich. Es ist eine prekare Existenz, weil
Immigrant(innjen ein Leben in zwei Kulturen bewaltigen missen, zu denen sie nicht mehr
respektive noch nicht gehdren; mit diesem Kulturkonflikt ist das Risiko der psychischen
Krise und letztlich des Scheitern in der neuen Gesellschaft verbunden.

Ltis in the mind of the marginal man that the moral turmoil which new cultural con-
tacts occasion manifests itself in the most obvious forms. It is in the mind of the mar-
ginal man where the changes and fusions of culture are going on [...]7 (Park 1928: 893).

Wird diese krisenhafte Erfahrung tiberwunden, dann kann die produktive Seite des
marginal man zum Tragen kommen, die Park in Anschluss an Simmel (1995) mit dem Be-
griff des Kosmopolitismus hervorhebt. Gemeint ist die Chance auf kulturelle Emeuerung
und die Fihigkeit zur Reflexion auch der Gegebenheiten, die fir den Sesshaften zur unhin-
terfragten Selbstverstandlichkeit geworden sind.
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Den Eingliederungsprozess beschreibt Park (1950) im race-relations-cycle, der iiber vier
Stufen verlauft:

1. Kontakt: Diese erste Phase verlduft friedlich, da es im Wesentlichen um Informatio-
nen geht, die Immigrant(inn)en tber ihr Ankunftsland gewinnen wollen.

2. Wettbewerb/Konflikt: Die Immigrant(inn)en geraten durch ihren Eintritt in die
Arbeits- und Wohnungsmarkte in Konkurrenz zu den Alteingesessenen und damit in
eine Phase von Konflikten, die durch Diskriminierung, residentielle Segregation und
Unruhen gekennzeichnet sind.

3. Akkomodation: Die Immigrant(inn)en akzeptieren die grundlegenden Strukturen der
Gesellschaft und beginnen, sich der neuen Umgebung anzupassen, was sie gleich-
sam im Schutz der ethnischen Wohnviertel tun, die ihnen die Anpassung erleichtern.

4. Assimilation: Der Prozess des race-relations-cycle endet mit der vollkommenen Ver-
schmelzung mit der Mehrheitsgesellschaft, ethnische Identifikationen spielen keine
Rolle mehr.

Nach dieser ersten Integrationstheorie gab es in den folgenden Jahrzehnten eine Viel-
zahlvon Kritiken, die zu weiteren Assimilationskonzepten fiihrten, die hier nichtim Einzel-
nen nachgezeichnet werden kdnnen. Von besonderer Bedeutung war Gordons (1964) As-
similationsmodell, da er sich zum einen intensiv mit den gesellschaftlichen Bedingungen
der Assimilation befasste und zum anderen Dimensionen der Assimilation ausdifferenzier-
te. Wihrend Park die spezifischen Bedingungen der amerikanischen Gesellschaft kaum
thematisierte, sind Gordons Uberlegungen zur Assimilation geprdgt von der sozialen und

ethnischen Strukturierung der USA. Die vertikale soziale Schichtung und die horizontalen
ethnischen Differenzen prigen aus seiner Sicht die sozialen Beziehungen. Die Identita-
ten der Immigrant(inn)en seien nicht nur geprigt durch ihre ethnische Herkunft, sondern
auch durch ihre Zugehdorigkeit zu einer sozialen Klasse (Gordon 1964: 40 ff.). Interaktionen
zwischen Menschen wiirden sich hauptsédchlich innerhalb der eigenen ethnischen Grup-
pe und dort wiederum innerhalb der gemeinsamen sozialen Schicht abspielen, sodass es
zu einer Herausbildung von eth-classes komme, die durch gemeinsame Handlungsmuster
und Wertorientierungen geprigt seien. Ob diese eth-classes sich in einem Prozess der As-
similation auflosen, hingt davon ab, inwieweit sich Immigrant(inn)en den die Gesellschaft
dominierenden Gruppen der protestantischen Angelsachsen anpassen konnen (Gordon
1964: 72). Gefahrdet ist die Eingliederung insbesondere dann, wenn ethnische Gruppen
raumlich véllig isoliert leben - wie die Indianer - oder starker Diskriminierung unterwor-
fen sind - wie die Schwarzen.

Tab. 1: Variablen der Assimilation nach Gordon (1964)
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Subprozess bzw. Bedingungen

Typ bzw. Stadium
der Assimilation

Spezieller Begriff

Wandel der kulturellen
Verhaltensmuster in Richtung
auf Angleichung mit der

kulturelle oder
verhaltensmabige

Akkulturation

Aufnahmegesellschaft Assimilation
Eintrittin Cliquen, Vereine

und Institutionen der
Aufnahmegesellschaft auf der Basis
der Primarbeziehungen

strukturelle Assimilation | -----

Entstehen interethnischer

. marital Assimilation
Heiratsmuster

Amalgamierung
Entwicklung des identifikative

Zugehorigkeitsgefiihls Assimilation f—
zur Aufnahmegesellschaft

attitude receptional

Fehlen von Vorurteilen o
assimilation

behavioral receptional

Fehlen von Diskriminierungen R
assimilation

Fehlen von Wertkonflikten
und Machtkdmpfen

Quelle: Gordon 1964: 71 (zitiert nach der Ubersetzung in Esser 1980: 69)

zivile Assimilation

Bei der Assimilation differenziert Gordon (1964: 70 f.) sieben Typen (Tab. 1), die zugleich
als Stadien aufeinander aufbauen. Dabei wird deutlich, dass zu Beginn des Prozesses vor
allem Anforderungen an die Individuen gestellt werden, die sich im Zuge der kulturellen
Assimilation den dominierenden Verhaltensmustern anpassen, im Rahmen der - aus Gor-

dons Sicht hoch bedeutsamen - strukturellen Assimilation Sozialkontakte aufnehmen so-
wie zur verwandtschaftlichen Assimilation zu inter-ethnischen Heiraten bereit sein mis-
sen. Der vierte Schritt ist demnach die identifikative Assimilation, d. h. die Herausbildung
eines Gefiihls der Zugehdorigkeit zur Aufnahmegesellschaft. Zu den Phasen fiinf bis sieben,
der Akzeptanz-, Gleichbehandlungs- und zivilen Assimilation, kann es nur kommen, wenn
in der Gesellschaft Vorurteile und Diskriminierungen ebenso verschwinden wie Wert-
und Machtkonflikte, die den Zugang von Immigrant(inn)en zu bedeutsamen Ressourcen
einschrinken kénnten.

Der fiir die sozialwissenschaftliche Forschung in Deutschland bedeutendste Ansatz
stammt zweifellos von Esser, der vier Formen der Sozialintegration unterschiedet (Esser
2001: 8 f.): Kulturation, Platzierung, Interaktion und Identifikation.

1. Mit Kulturation ist der Erwerb kognitiver Fihigkeiten gemeint, die Individuen zur ge-
sellschaftlichen Teilhabe bendtigen.

2. Als Platzierung wird die strukturelle Integration in Form sozialer Positionen in gesell-
schaftlichen Bereichen wie Arbeits- und Wohnungsmarkt bezeichnet, die als die ent-
scheidende Form der Integration gilt: ,Plazierung auf den (méglichst auch: zentralen)
Positionen einer Gesellschaft ist der Schliissel fiir jede nachhaltige Sozialintegration®
(Esser 2001:10).

3. Mit Interakiionen werden soziale Kontakte, die Einbindung in soziale Beziehungen
wie Freundschaften, Nachbarschaften und weitere soziale Netzwerke sowie die Parti-
zipation in der Offentlichkeit charakterisiert, die zusammen genommen die Teilhabe
in den ,|...] nicht-formellen und nicht in Markten verankerten Bereichen der Gesell-
schaft [...]" (Esser 2001: 14) bestimmen.

4. Bei der Identifikation geht es um die subjektive Verortung von Individuen innerhalb
der Gesellschaft, die unterschiedliche Formen annehmen kann, von der blof passi-
ven Hinnahme (iber den Biirgersinn bis hin zur volligen Identifikation des Individu-
ums mit der Aufnahmegesellschaft.
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Dabei entstehen vielfiltige Wechselwirkungen zwischen den vier Formen der Integrati-
on. Ein gewisser Grad an Kulturation muss zum Beispiel vorhanden sein, damit Integration
auf dem Arbeitsmarkt und in soziale Netzwerke gelingen kann; zugleich sind Beziehungen
zur Aufnahmegesellschaft - seien es solche zum Arbeitsmarkt oder aus anderen Kontexten
entstandene soziale Beziehungen - zum Erwerb von kognitiven Fihigkeiten notwendig.

Esser (2001) versteht Assimilation als einen einseitigen Vorgang, der sich als Anpassung
der Migrant(innjen an die Aufnahmegesellschaft vollzieht. Die Leistung der Integration
wird in (berwiegendem Male von den Migrant(inn)en selbst erbracht, obgleich die Of-
fenheit der Aufnahmegesellschaft eine Voraussetzung gelungener Integration darstellt. Es-
ser sieht im Gegensatz zu Park die Assimilation nicht als das unvermeidliche Endstadium
eines Integrationsprozesses. Er entwirft drei Alternativen zur Assimilation, die ihm aber als
nicht wiinschenswert bzw. nicht realistisch erscheinen (Tab. 2).

Die Typen der Sozialintegration werden nach zwei Kriterien gebildet: zum einen ent-
sprechend der Frage, ob der oder die Migrant(in) in der Aufnahmegesellschaft integriert ist
oder nicht, und zum anderen entsprechend der Frage, ob er oder sie in die Herkunftsge-
sellschaft respektive die ethnische Gemeinde integriert ist oder nicht. Neben der Margina-
lisierung, bei der die Migrantin oder der Migrant - wie der marginal man von Park - weder
in die Herkunfts- noch in die Aufnahmegesellschaft integriert ist, nennt er die Formen der
Segmentation und der Mehrfachintegration. Wahrend die Mehrfachintegration - also die

Gleichzeitigkeit von Beziehungen zur Herkunftsgesellschaft oder ethnischen Gemeinde
und zur Aufnahmegesellschaft - seiner Einschiatzung nach zwar unproblematisch, aber il-
lusorisch und empirisch nur selten zu finden ist, sieht er die Segmentation als Gefahr. Der
ausschlieBliche Bezug auf die ethnische Gemeinde bedeute eben nicht Integration in das
Aufnahmeland, sondern eine |...] dauerhafte Alternative der Lebensgestaltung. Sie |die
ethnischen Gemeinden, N.G.] konnen daher der Ausgangspunkt auch zu einer dauerhaf-
ten Segmentation der ethnischen Gruppen werden” (Esser 2001:19). Als erstrebenswertes
Ziel der Integration sieht Fsser (2001) die Auflésung von Gruppenunterschieden in der
Assimilation.

Tab. 2: Typen der Sozialintegration nach Esser

Sozialintegration in

die Aufnahmegesellschaft

ja nein
Sozialintegration ja Mehrfach- Segmentation
in Herkunftsgesellschaft/ integration
ethnische Gemeinde nein Assimilation Marginalitat

Quelle: Esser 2001: 18

Gemeinsam ist den klassischen Ansitzen, dass sie die soziale Integration als gelungen
ansehen, wenn es zur vollstandigen Angleichung der Immigrant(innen) an die Mehrheits-
gesellschaft kommt, wenn sich also die Immigrant(inn)en vollstandig assimilieren und ihre
Fremdheit und Besonderheit gleichsam verschwindet.

Tausch dich in der Kleingruppe tber deine Antworte auf die Reflexionsfragen (Was dberzeugt | ~&¥
mich? Mit welchen Argumenten bin ich einverstanden? Wie kénnen diese Argumente richtig
sein?) aus. AnschlieBend schreibt gemeinsam Aussagen auf, die die Meinung aus dem
Textausschnitt stltzen. Folgende Frage kann euch dabei helfen: Was ist interessant oder
hilfreich an der Auffassung von Integration als Assimilation?
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Diskutiert jetzt folgende Fragen: Verlauft der Integrationsprozess immer Gber Stufen (z.B.
Kontakt, Konflikt, Akkomodation, Assimilation laut Park 1950)? Muss man zwecks der
Integration unbedingt die eigene ,Fremdheit und Besonderheit” verlieren? Kann man
heutzutage von einer homogenen Aufnahmegesellschaft ausgehen, an die man sich anpassen
soll?

- Im Anschluss an die Diskussion lest noch den folgenden Ausschnitt aus Gestring (2014).

Allerdings gibt es vielféltige Kritik an diesen Ansdtzen, die zu unterschiedlichen Refor-
mulierungen der Integrationstheorien gefiihrt haben. Bevor darauf im nédchsten Abschnitt
eingegangen wird, sollen die wichtigsten Kritikpunkte (Oswald 2007: 96) skizziert wer-

den:

Die klassischen Ansitze sind mehr oder weniger explizit als Stufenmodelle zu lesen,
die das Eingliederungsgeschehen sehr stark vereinfachen. Schon an Gordons (1964)
eth-classes wird ja deutlich, dass ein solcher Stufenprozess keineswegs ein notwen-
diger Prozess sein muss, sondern dass es zu Riickschlagen kommen kann, die etwa
durch Diskriminierung die Integration blockieren. Es kann aber auch zu einem dauer-
haften, friedfertigen Nebeneinander von kulturell nicht assimilierten Gruppen kom-
men, wie es etwa in der Schweiz oder im multikulturellen Kanada der Fall ist, ohne
dass dadurch die strukturelle Integration verhindert wird. Essers (2001) Typen der
Sozialintegration benennen keine gangbaren Alternativen zur Assimilation, sondern
sollen genau dieses eine Konzept als einzig mogliches Ziel eines Integrationsprozes-
ses begriinden.

Keine einheitlichen Positionen bestehen im Hinblick auf die rdgumliche Dimension.
Wihrend Park (1984) die ethnischen Quartiere als Ubergangszonen versteht, die not-
wendig seien, um den Migrant(inn)en zundchst einen Ort zu geben, an dem sie sich
orientieren und allméhlich auf die Aufnahmegesellschaft einlassen kénnen, hélt Esser
(2001) eine Integration bei ethnischer Segregation nicht fiir méglich, sondern ver-
bindet diese mit der Abkehr von der Aufnahmegesellschaft und dem Riickzug in die
eigenethnische community (Beitrage von Dangschat; Farwick in diesem Band).

Die Assimilationsmodelle gehen von einer Angleichung der Migrantengruppen an
die Aufnahmegesellschaft aus. Voraussetzung eines solchen nahezu spurlosen Ver-
schwindens von Fremdheit ist eine sehr homogene Gesellschaft, wie es die Bundes-
republikin den 1950er Jahren gewesen ist. Der Wandel von der Industrie- zur Dienst-
leistungsgesellschaft, die Bildungsexpansion und nicht zuletzt die Emanzipation der
Frau hat in Deutschland wie in allen westlichen Gesellschaften zu einer Pluralisierung
von Lebensweisen gefiihrt. Angesichts der Vielfalt von Milieus und Lebensstilen er-
scheint eine Zielvorstellung, nach der sich Migrant(inn)en in allen Lebensbereichen
anpassen, nicht mehr angemessen. Innerhalb der Aufnahmegesellschaft existiert be-
reits so viel Fremdheit, dass es nicht die eine homogene Gesellschaft gibt, an die sich
die Migrant(inn)en anpassen kénnten. In klassischen Einwanderungslandern wie USA
oder Kanada gibt es andere Konzepte, die der gesellschaftlichen Heterogenitét und
den Veranderungen in der Gesellschaft Rechnung tragen. Bereits bei Park (1928) ist
die Integration von Zuwanderern nicht als Verschwinden kultureller Besonderheiten
gemeint, sondern als Prozess, an dessen Ende eine neue Homogenitit in der Gesell-
schaft steht. Neuere theoretische Ansitze aus den USA unterstreichen die symbo-
lischen und identifikativen Funktionen ethnischer Zugehorigkeit. Waters (1991) hat
gezeigt, dass selbst die Nachfahren der europdischen Immigrant(innlen, die in der
dritten, vierten oder gar fiinften Generation in den USA leben, sich ethnisch definie-
ren. Diese ethnische Definition hat eine hohe symbolische Bedeutung fiir die Identi-
tat, auch wenn sie fiir die strukturelle Integration in verschiedenen gesellschaftlichen
Bereichen wie Arbeitsmarkt oder Wohnungsmarkt bedeutungslos ist.

";\(! /

Schreibt nun gemeinsam Aussagen auf, die die Auffassung von Integration als Assimilation kritisieren.
Folgende Frage kann euch dabei helfen: Was ist problematisch/ nicht nachvollziehbar/
verbesserungswirdig an dieser Auffassung?
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Schluss:

Nachdem du geglaubt, gezweifelt und kritisiert hast, kannst du nun Uber deine eigene Stellung zu der
Auffassung von Integration als Assimilation nachdenken. Wo stehst du dazu? Bist du eher dafir oder
dagegen? Warum? Schreibe einen kurzen Text, in dem du Stellung nimmst und fir deine Position
argumentierst.

Quelle: Bean, John C. (2011): Engaging Ideas. The Professor’s Guide to Integrating Writing, Critical Thinking, and
Active Learning in the Classroom. San Francisco: Jossey-Bass.
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