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Ubersicht tiber Lehrveranstaltungen

Universitat Bielefeld — Fakultat fir Soziologie —dhrveranstaltungen

Interaktion in Organisationen — empirische und tegsche Zugéange (Seminar, vierstindig,
Wintersemester 2007/2008)

Organisationssoziologie (Forschungsseminar, zusanmiieVeronika Tacke, zweistindig,
Wintersemester 2007/2008)

Personenzentrierte Beratung in Organisationen. ilogcSupervision, Mentoring — Phase 2
(Lehrforschung, vierstiindig, Sommersemester 20080

Organisationssoziologie (Forschungsseminar, zusanmiieVeronika Tacke, zweistindig,
Sommersemester 2007)

Personenzentrierte Beratung in Organisationen. l@iegcSupervision, Mentoring — Phase 1
(Lehrforschung, vierstindig, Sommersemester 2007)

Wie analysiert man Organisationsstrukturen? Systeantetische Zusammenhange (Seminar,
zweistundig, Sommersemester 2007)

Grundlagen der Organisationssoziologie II: Orgaisan im gesellschaftlichen Wandel (Seminar,
zweistundig, Sommersemester 2007)

Helmut-Schmidt-Universitat Hamburg — Institut fur @sellschaftswissenschaften —
Lehrveranstaltungen

Wie analysiert man Organisationsstrukturen — daszpt der Entscheidungspramissen (Seminar,
zweistiindig, Wintertrimester 2007)

Anséatze einer Theorie und Empirie der EntwicklunifstiSeminar, zweistiindig, Wintertrimester
(2007)

Einfuhrung in die Entwicklungssoziologie (Vorlesumif Lektlrekurs, vierstindig, Herbsttrimester
2007)

Soziologische Theorie — eine Einfihrung in Struktoktionalismus, Ethnomethodologie und
Marxismus (Vorlesung mit Lektirekurs, zweistindigrbsttrimester 2007)

Einfuhrung in die Soziologie (Vorlesung, zweistimdrrihjahrstrimester 2006)
Soziologie — ein Lektiirekurs (Ubung, zweistiindigjHfahrstrimester 2006)

Neoinstitutionalismus — John W. Meyers Konzept\Wettkultur (Seminar, zweistindig,
Frihjahrstrimester 2006)

Soziologie der politischen Organisationen (Seminaristiindig, Wintertrimester 2006)




Soziologische Theorien — Rational Choice — MarxismiSystemtheorie — Bourdieu — Ein Uberblick
(Seminar vierstiindig, zusammen mit Marianne Schrdidms Stattner und Jan Hildebrandt,
Herbsttrimester 2005)

Einfuhrung in die Soziologie (Vorlesung, zweistimdrrihjahrstrimester 2005)

Soziologie — eine Lektirekurs (Ubung, zweistiin@igihjahrstrimester 2005)

Verwaltungen, Unternehmen, Parteien, etc. — zuolbgie von Organisationen. (Seminar,
vierstiindig, zusammen mit Marianne Schroder und $éattner, Frihjahrtrimester 2005)

Soziologie der Organisation — Empirische Studiean{i®ar, zweistindig, teilweise geblockt,
Wintertrimester 2005)

Verwaltungen, Unternehmen, Parteien — Eine Einfilipiin die Organisationssoziologie (Seminatr,
zweistlindig, Wintertrimester 2005)

Universitdt Hamburg — Institut fir Soziologie - Letweranstaltungen

Soziologie tempordrer Organisationen. Ein Lehrfousgsseminar (Mittelseminar zweistiindig mit
Blockseminar, Wintersemester 2003/2004)

Funktionen und Folgen formaler Organisationen. Eilelrekurs (Oberseminar zweistindig,
Wintersemester 2003/2004)

Soziologie des Projektmanagements (Oberseminastimgiig mit zusatzlichem Blockseminar;
Sommersemester 2003)

Unternehmen, Verwaltungen und Universitaten. Mikrmislogische Zugange (Mittelseminar
zweistlindig, Sommersemester 2003)

Goffman’s Interaktionssoziologie (Proseminar zvigidtg, Sommersemester 2003)

Einfihrung in die Industrie- und Betriebssoziolofi®rlesung zweistiindig, Sommersemester 2003)

| Universitat St. Gallen - Lehrveranstaltungen |

Laterales Fuhren. Verstandigung, Vertrauen und MiacBrganisationen (Seminar im
Kontextstudium zweistiindig mit Blockseminar, zusaenmmit Kai Matthiesen, Sommersemester
2005)

Grundlagen der Moderation in Organisationen. (Aldsinigssequenz fur Tutoren, Sommersemester
2004)

| Venice International University — Lehrveranstalturen

Organizations in modern society — theoretical apphes (Blockseminar, zusammen mit Boris Holzer
und André Kieserling, Sommersemester 2007)

Modern systems theory: Conceptual development ampirizal applications (Blockseminar,
zusammen mit Boris Holzer und André Kieserling, mrsemester 2006)

Contested Systems (Blockseminar, zusammen mit Blwiger, Adrian Itschert, André Kieserling und
Barbara Kuchler, Wintersemester 2005)



Theories of social stratification (Blockseminarsammen mit Boris Holzer und André Kieserling;
Sommersemester 2004)

The presentation of self in everyday life — Erviagffman (Hauptseminar vierstiindig;
Sommersemester 2004)

Sociology of development. The organizational perpe (Hauptseminar vierstindig;
Sommersemester 2004)

Sociology of the firm (Hauptseminar vierstiindigsdtzlich Blockseminar; Wintersemester
2001/2002)

Sociology of face-to-face interaction (Hauptsemwiarstiindig; zuséatzlich Blockseminar;
Wintersemester 2001/2002)

Universitat Minchen - Institut flir Soziologie - Lelveranstaltungen

Organisation und Entscheidung — ein Lektiirekursufigizweistiindig, zusammen mit Marianne
Schréder und Andreas Taffertshofer, WintersemeXi@4/2005)

Interaktion in Arbeitsorganisationen (Hauptsemirzaisammen mit Marianne Schrdder,
Wintersemester 2003/2004).

Die Organisierung der Welt. Entwicklungs- und Madsierungstheorien. (Hauptseminar, zusammen
mit Boris Holzer, Wintersemester 2003/2004)

Organisation, Interaktion und Profession. Offeregen in der Theorie funktionaler Differenzierung
(Ubung zweistiindig mit finftagigem Blockseminarsaonmen mit André Kieserling und Boris
Holzer, Sommersemester 2003)

Soziologie der Arbeit. Gesellschaftstheoretischgafige (Hauptseminar vierstiindig, zusammen mit
Ulrich Beck, Wintersemester 2002/2003)

Entwicklung und Modernisierung in der Weltgesellsti{Ubung vierstiindig, zusammen mit Boris
Holzer, Wintersemester 2002/2003)

Soziologische Spielereien. Systemtheoretische Zygan Entscheidungsprozessen (Ubung
zweistundig mit Blockseminar, Wintersemester 200Q8)

Soziologische Verwendungsforschung. Berufs- undeBsionssoziologische Zugange (Hauptseminar
vierstiindig; Sommersemester 2002)

Soziologie der New Economy (Ubung zweistiindig, Semsamester 2002)
Soziologie der Internetfirma. Ein Blick auf die kenbliihne der New Economy (Hauptseminar
vierstiindig; verbunden mit einer Lehrforschung Obachstumsprobleme von Internetunternehmen;

Sommersemester 2001)

Ende der Berufe? Neuere Ansétze der Berufs- uni@$dionssoziologie (Hauptseminar vierstindig,
zusammen mit Ulrich Beck; Wintersemester 2000/2001)

Die doppelte Wirklichkeit des Unternehmens. Eintiity in die Arbeits- und Industriesoziologie
(Ubung zweistiindig; Wintersemester 2000/2001)



Betriebe und Spiele (Ubung zweistiindig mit Blockiem Wintersemester 2000/2001)

Methoden der Arbeits- und Industriesoziologie. Nistrumente der Organisationsforschung (Ubung
zweistundig; verbunden mit einer Lehrforschung idierEinfuhrung eines
Pflegemanagementsystems bei der Diakonie Oberbbagemmersemester 2000)

Soziologie des Unternehmens (Ubung zweistiindigaransen mit André Kieserling;
Sommersemester 2000)

Einfuhrung in die Berufs- und ProfessionssoziolagieBeispiel der Professionalisierung von
Beratung (Ubung zweistiindig; verbunden mit Lehidbrsg Uber die gescheiterte
Professionalisierung der OrganisationsentwicklWi@tersemester 1999/2000)

Neuere Ansatze der Industriesoziologie (Hauptsenviieastiindig; zusammen mit Ulrich Beck;
Wintersemester 1999/2000)

Zwischen eiserner Faust der Hierarchie und ur]_smhtb—land des Marktes. ,Neue" Steuerungs- und
Koordinationsmechanismen in Unternehmen (Ubung stiredig; verbunden mit Lehrforschung Uber
die Einfihrung von Gruppenarbeit in der Automotikigrindustrie; Sommersemester 1999)

Grundlagen und Wandel der Arbeitsgesellschaft.Msékussion tber die lernende Organisation und
die Wissensgesellschaft (Ubung zweistiindig; Somemeester 1999)

Einfiihrung in die Arbeits-, Industrie- und Berufgsogie. Das Beispiel Gruppenarbeit (Ubung
zweistlindig; Wintersemester 1998/1999)

Université de Bangui - Institute Universitaire dgestion des Entreprises -
Lehrveranstaltungen

Intérét et limites des projets d’aide au développainfvierstiindig; Sommer 1997; teilweise
unterbrochen wegen des Blrgerkrieges in Zentrkégfri

Stratégie de financement des entrepreneurs dwseatermel (Lehrforschungsprojekt vierstindig;
Sommer 1996 und Winter 1996/1997)

Méthodes d’'analyse des organisations (Ubung zwedggiteilweise geblockt; Winter 1995/1996)

Universitat Bielefeld — Interdisziplinares Zentruriir Hochschuldidaktik —
Lehrveranstaltungen

Ausbildung fir visualisierte Diskussionsfiihrung idderationsmethode (Seminar zweistiindig;
teilweise geblockt, Sommersemester 1991)

Lehrtatigkeiten auR3erhalb der Universitat

Trainer fur Metaplan (Durchfihrung von Traininggdier Moderationsmethode, visueller
Argumentation, Dramaturgie flr Prozesse, Projekagament, Diskursfiihrung, Mikropolitik,
Laterales Fihren; 1991 und 1992 und 1999 bis 2005)

Dozent fiir das Fortbildungswerk fur Schiler unddgtten (FWS) (Konzeptualisierung und
Durchfuhrung von siebentétigen Seminaren der polign Erwachsenenbildung; 1988-1990)



Dozent des Volkshochschule Miinchen, politische Ehsanenbildung (Durchfihrung von
zweitatigen Seminaren zur Schul- und Hochschuigpliti Spielen in der Politik und zur Rhetorik;
1987-1988)



