Richtlinien zur Gleichstellung der Geschlechter
der Fakultit fiir Soziologie

Unterstiitzung von Studentinnen

Die Fakultit fiir Soziologie macht sich zur Aufgabe, Studentinnen zur wissenschaftlichen
Weiterqualifikation zu ermutigen und sie zu fordern. Bei der Graduiertenforderung strebt die
Fakultit an, Frauen entsprechend dem weiblichen Anteil an der Gesamtzahl der Studierenden
zu berticksichtigen. Erziehungsbedingte lingere Studienzeiten oder -unterbrechungen diirfen
bei der Bewertung eines Antrags auf Graduiertenforderung nicht negativ gewertet werden.
Zusitzliche MaBBnahmen:

* regelméBiger Bericht zur Situation von Studentinnen, Wissenschaftlerinnen und
Nichtwissenschaftlerinnen;

* RegelméBige Studienberatung fiir Studentinnen (in Zusammenarbeit: Fachschaft; Studien-
beratung; Gleichstellungskommission); mindestens eine Ansprechpartnerin in der
Studienberatung soll weiblich sein;

* Einrichtung von Veranstaltungen zur Studien- und Berufsplanung und Fragen fachlicher
Qualifikation; zu Problemen des Berufseinstiegs und -alltags unter der Leitung von
mindestens einer weiblichen Lehrenden;

* Eigenes Info-Brett mit Ankiindigungen der Frauen- und Gleichstellungskommission,
Veranstaltungen und Informationen der Frauen- und Geschlechterstudien, studentischen und
nicht-studentischen Netzwerkinitiativen sowie Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen mit
geschlechtsspezifischen Inhalten;

* Information und gezielte Ansprache von Frauen: Studien- und Auslandsstipendien;
Promotionsstipendien; Habilitationsstipendien.

Unterstiitzung von Wissenschaftlerinnen

Die Fakultit fiir Soziologie bietet Wissenschaftlerinnen im Hinblick auf organisatorische und
finanzielle Voraussetzungen die gleichen Chancen, sich mit Arbeitsergebnissen auf
Tagungen, in Publikationen und bei Forschungsaufenthalten im In- und Ausland darzustellen.

Geschlechtsspezifische Lehr- und Forschungsinhalte
(Pkt. 5. Des Rahmenplans zur Frauenforderung der Universitdt Bielefeld)

Die Fakultét unterstiitzt die Umsetzung der gesetzlichen Richtlinien zum Ausbau von
Forschung und Lehre mit geschlechtsspezifischer Thematik. Die Fakultét fiir Soziologie
verpflichtet sich u.a., die stirkere Beriicksichtigung geschlechtsspezifischer Thematik in der
Forschung und Lehre voranzutreiben, um international konkurrenzfahig zu bleiben. Sie ist um
die Schaffung eines Klimas bemiiht, das eine konstruktive Diskussion in diesem
Themenschwerpunkt ermoglicht.




Dazu gehort u.a.:
* Unterstiitzung von Frauenstudieninitiativen;

* Die Fakultit fiir Soziologie priift, ob Fragen der Frauen- und Geschlechterforschung in
Aufgabenbeschreibungen von Stellen im wissenschaftlichen Bereich einbezogen werden
konnen, und dies den Moglichkeiten entsprechend umsetzen (Rahmenplan V.2);

* Bei drittmittelfinanzierten Projekten sollen, wenn inhaltlich moglich, Aspekte der Frauen-
und Geschlechterforschung beriicksichtigt werden;

* Einbeziehung von Frauen- und Geschlechterstudien in das jeweilige Lehrangebot (auch
durch Lehrauftrige, Gastprofessuren und Gastvortrage) (siche Punkt V.3. des Rahmenplans
der Universitit Bielefeld);

* Forderung und Beriicksichtigung von Erkenntnissen der Frauen- und Geschlechterforschung
in Forschung und Lehre;

* Im Rahmen der geplanten Evaluation der Lehrveranstaltungen soll als ein Kriterium

eingefiihrt werden, ob Erkenntnisse der Frauen- und Geschlechterforschung beriicksichtigt
wurden.

Unterstiitzung von Nichtwissenschaftlerinnen

* Die Fakultit fiir Soziologie unterstiitzt Ma3nahmen, die eine Flexibilisierung der
Arbeitszeiten ermoglichen und die Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf erleichtern;

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Bei samtlichen Beschéftigten darf sich die Zeit der Unterbrechung aus familidren Griinden
nicht zu threm Nachteil auswirken.

* Die Fakultit fiir Soziologie unterstiitzt alle Bemiihungen, die zu einer angemessenen
Bewertung der Tatigkeiten von Nichtwissenschaftlerinnen fiihren und berufliche
Entwicklungschancen aufzeigen.

* Eine gezielte Ansprache fiir Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen soll erfolgen;

* Die Moglichkeiten der Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen in der Zeit der
Beurlaubung aus familidren Griinden muf3 gewéhrleistet sein;



MaBnahmen zur Verhinderung von Gewalt gegen Frauen
(Pkt. VI. Des Rahmenplans zur Frauenférderung der Universitit Bielefeld)

Die Fakultét fiir Soziologie stiitzt die im Rahmenplan der Universitét Bielefeld genannten
MafBnahmen zur Verhinderung von Gewalt gegen Frauen. Die Fakultdt beschlief3t weiter:

* Bei Vorfillen innerhalb der Fakultét, zum Beispiel bei sexueller Beldstigung, stehen
insbesondere Mitglieder der Gleichstellungskommission als Ansprechpartnerinnen zur
Verfligung. Sie konnen auf Wunsch eine Aussprache und geeignete MalBinahmen innerhalb
der Fakultit herbeifiihren und unterstiitzen die Betroffenen bei rechtlichen Schritten;

* Gezielte Information iiber Weiterbildungsangebote, z.B. Selbstverteidigung fiir Frauen oder
rechtliche Moglichkeiten gegen ,,Sexuellen Beléstigung";

Beteiligung von Frauen an der Selbstverwaltung

Um eine Gleichverteilung von EinfluB3, Status und Mitbestimmung von Frauen und Ménnern
in den universitdren Selbstverwaltungsgremien zu erreichen, achtet die Fakultét bei der
Aufstellung von Listen und Kandidaturen auf die angemessene Reprisentanz der
Geschlechter.

Die Fakultit fiir Soziologie hat in der Fakultitskonferenz am 02.02.00 diese Richtlinien zur
Gleichstellung der Geschlechter beschlossen.



