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In dem Seminar werden die Studierenden in inhaltlicher
und formaler Hinsicht auf das wissenschaftlich-
selbststandige Arbeiten, insbesondere auf das Verfassen
ihrer jeweiligen Bachelorarbeit geschult wie gecoacht.
Die zu bearbeitenden Themen sind unterschiedlich und
entstammen alle den Lehrinhalten aus HR | und HR II
des Profils MIM. Insbesondere die selbststandige

Seminar
Belegnr. 310709

Modul 31-MM18 ,,Kolloquium
zur Bachelorarbeit”

Sommersemester 2021

Wann und wo?

Montags von 12.00 bis 16.00
Uhr (Einzeltermine)

Zeitraum: s. Gliederung

Betreuung: laufend nach
Absprache (virtuell)

Orte: Virtueller Zoom-Raum

(-
SICAS

Bearbeitung der Themen sowie Gruppenfeedback zu
unterschiedlichen Prozessschritten der Erstellung der
Arbeit stehen im Mittelpunkt. Ein Proseminar zum
Wissenschaftlichen  Arbeiten  soll  unterstitzend

wirken.m
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Kolloquium zur Bachelorarbeit
,»Aktuelle Fragestellungen des Personalmanagements*

Magdalena Kdhne, M.Sc. und Kevin Lake, M.Sc.
Veranstaltung im Bachelor-Studiengang Wirtschaftswissenschaften
(Belegnr. 310709 — WS 2020/21) Profilmodul 31-M11 Human Resources (HR)
Zeit. Mo 12-16 Uhr (s. u.) Beginn: 12.04.2021 Ort. Virtuell

Im Sommersemester bietet der 0. g. Lehrstuhl ein Seminar zur Bachelorarbeit (2 SWS) mit begrenzter
Teilnehmer|innenanzahl an. Im Seminar werden aktuelle Themen aus dem Bereich des Personalmana-
gements bearbeitet. Die begleitende Teilnahme am Proseminar zum wissenschaftlichen Arbeiten
(310900) wird empfohlen.

Das Seminar besteht aus zwei Teilen: (1) Blockveranstaltungen: Es finden jeweils Blockveranstaltun-
gen statt. Beachten Sie ab der 17. KW die Aufteilung des Kolloguiums in zwei Gruppen und die unten
genannten Termine! (2) Erarbeitung der Bachelorarbeit: Die Erarbeitung erfolgt in Einzelarbeiten
(s. u.), eine Einzelarbeit hat den Umfang von 15 Seiten. Abgabetermin der Bachelorarbeiten ist fiir
die Gruppen A und B der 12.07.2021, jeweils im Priifungsamt.! Reichen Sie bitte zusétzlich zwei
Textdateien (Ursprungsdatei + PDF) per E-Mail an magdalena.koehne@uni-bielefeld und
kevin.lake@uni-bielefeld.de ein.

Die Veranstaltung soll dazu beitragen, dass bestimmte Kompetenzen erarbeitet und vertieft werden: Als
Fachkompetenz ist ein Verstandnis fir aktuelle Fragestellungen des Personalmanagements zu vermitteln
— und zwar durch die eigenstandige Bearbeitung spezifischer Themenstellungen im Rahmen der Anfer-
tigung der Bachelorarbeit. Die Methodenkompetenz bezieht sich auf eine zielfihrende, systematische
sowie verstandliche Aufbereitung und Prasentation der aktuellen Fortschritte und Ergebnisse (gliede-
rungs- und inhaltsbezogen; Nutzung unterschiedlicher Medien). Die Sozialkompetenz wird durch die in
der Seminargruppe gemeinsam gefuhrten Diskussionen im groBBen Kreis gestarkt.

Far die im Rahmen des Seminars anzufertigende Bachelorarbeit werden bei erfolgreichem Bestehen 10
benotete Leistungspunkte verbucht. Das Seminar selbst wird als unbenotete Studienleistung verbucht.
Bitte beachten Sie bei der Anfertigung lhrer Bachelorarbeit unbedingt die formalen Gestaltungsvor-
schriften.2 Das Nichtber(icksichtigen kann — aufgrund der damit verbundenen Auswirkungen auf den
Umfang der Arbeit u.a. — zu Notenabziigen oder zum Nichtbestehen der Bachelorarbeit fiihren.

' Genaue Abgabemodalitadten entnehmen Sie bitte den Informationen des Priifungsamts (Homepage, via E-Mail
oder telefonisch).

2 Sjehe https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/wirtschaftswissenschaften/lehrbereiche/pou/lehre/down-
loads/Gestaltungshinweise-WA-17.03.2021.pdf
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SoSe 2021: Kolloquium zur Bachelorarbeit

,Aktuelle Fragestellungen des Personalmanagements“

KW | Termine

Inhalte

15 | 12.04.2021
Mo 1215.124

Organisatorisches, kurze Themenvorstellung und Themenvergabe

Hinweis: Bitte recherchieren Sie unbedingt eigenstandig zum Thema ,Wissenschaftliches Ar-
beiten” sowie zu den unten angegebenen Themen als Vorbereitung auf Ihre Bachelorarbeit.

Die im Folgenden gelb markierten Termine des Proseminars zum wissenschaftlichen Arbeiten
(310900) empfehlen wir auch unseren Master-Studierenden, die am Lehrstuhl eine wissenschaftliche

Arbeit ablegen:

15 12.04.2021 Proseminar-Slot I: Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens
Mo 1245-1545
und Auseinandersetzung mit der Themenstellung

Einfihrung in Themen wie Zeitplan einer wissenschaftlichen Arbeit, Materialauswah/

Mo 12'5— ca.
1415

Vorstellung und Kldrung der Themenverstandnisse

17 26.04.2021 | Prasentation Themenverstandnis Gruppe A (Betreuerin: Magdalena Kéhne)

17 26.04.2021 Prasentation Themenverstandnis Gruppe B (Betreuer: Kevin Lake)

Mo 12'%—ca. Vorstellung und Kldrung der Themenverstdndnisse
1415
18 03.05.2021 Proseminar Slot IlI: Literaturrecherche
Mo 1215- Einfiihrung in die Bibliothek und Literaturrecherche fiir Wirtschaftswissenschaftler
1415

19 10.05.2021 Proseminar-Siot Ili:
Mo 1215-1445 | Erstellung einer Bachelorarbeit, Formalia

Einflihrung in Themen wie Aufbau der Arbeit, Gliederung, Umgang mit Zitaten
Sprache/Stil, Grafiken/Tabellen, Erstellung eines Literaturverzeichnisses etc.

20 | 17.05.2021 | Kolloquium I: Gruppe A
Mo 1215—

Studentische Vortrage® zu den Themen:
(ca. 10 Min. pro Thema + anschl. Diskussion ca. 10 Min.)
e Kurze Einflhrung in die Thematik

ca.14%

o Vorstellung der Gliederung

e Vorstellung des Zeitplans, des Status quo etc.
Klarung von Fragen

e Beschreibung der Herangehensweise (Problemstellung, Zielsetzung)

20 | 17.05.2021 | Kolloquium I: Gruppe B
Mo 1215~

Studentische Vortrage* zu den Themen:
(ca. 10 Min. pro Thema + anschl. Diskussion ca. 10 Min.)
e Kurze Einflihrung in die Thematik

ca. 14%

o Vorstellung der Gliederung

e Vorstellung des Zeitplans, des Status quo etc.
Klarung von Fragen

e Beschreibung der Herangehensweise (Problemstellung, Zielsetzung)

22 31.05.2021 Proseminar-Slot IV: Musterarbeiten
Mo 1215-144%

Feedback Ubungsaufgaben

Gestaltungsrichtlinien und Diskussion von Musterarbeiten, Bewertungskriterien,

4

Zur Anfertigung der Prasentationen beachten Sie bitte folgende Empfehlungen: https://www.uni-bielefeld.de/fa-

kultaeten/wirtschaftswissenschaften/lehrbereiche/pou/lehre/downloads/Gestaltungshinweise Vor-

traege 24.07.2019.pdf
S. FuBnote 3
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24 | 14.06.2021 | Kolloquium II: Gruppe A

Mo 12'-ca. | studentische Vortrage zu den Themen:
14% (ca. 10 Min. pro Thema + anschl. Diskussion ca. 10 Min.)
e Kurze Einflihrung in die Thematik
e Beschreibung der Herangehensweise (Problemstellung, Zielsetzung)
¢ Vorstellung der Gliederung
e Vorstellung des Zeitplans, des Status quo etc.
Klarung von Fragen

24 | 14.06.2021 | Kolloquium II: Gruppe B
Mo 12'5- ca. | Studentische Vortrage zu den Themen:
144 (ca. 10 Min. pro Thema + anschl. Diskussion ca. 10 Min.)
e Kurze Einflihrung in die Thematik
e Beschreibung der Herangehensweise (Problemstellung, Zielsetzung)
o Vorstellung der Gliederung
e Vorstellung des Zeitplans, des Status quo etc.
Klarung von Fragen

24 Individuelle Beratungsgesprache zu den Bachelorarbeiten

B Terminabsprache via magdalena.koehne@uni-bielefeld.de bzw. kevin.lake@uni-biele-
28 feld.de

28 | spatestens | Gruppe A: Abgabe der Bachelorarbeiten im Prifungsamt & via E-

12.07. Mail an Betreuerin
2021 an magdalena.koehne@uni-bielefeld.de mit Ursprungsdatei (Word, etc.) & PDF-Datei

28 | spatestens | Gruppe B: Abgabe der Bachelorarbeiten im Priifungsamt & via E-

12.07. Mail an Betreuerln
2021 an kevin.lake@uni-bielefeld.de mit Ursprungsdatei (Word, etc.) & PDF-Datei
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