
Im Bachelorstudium haben Sie die Auswahl zwi-

schen verschiedenen Profilen (wie bspw. „MIM“) mit
ihren diversen Modulen (u. a. „HR“ bzw. Human Re-

sources). Trotz einer übereinstimmenden Grund-
struktur sind die Profile wie die Module unterschied-

lich organisiert. Als Modulverantwortlicher für „HR“,
möchte ich Sie im Rahmen einer Informationsver-
anstaltung zu Beginn des Semesters näher mit den

Besonderheiten dieses Moduls und den im SS 2021
angebotenen Veranstaltungen mit ihren Usancen

bekannt machen. Prinzipiell können Sie zwar alles

im Modulhandbuch sowie in den Ankündigungen

zum Sommersemester nachlesen, unsere Erfahrun-
gen zeigen jedoch, dass es zu weilen wichtig ist, die

zentralen Inhalte den Kommiliton|innen vorzutra-
gen und auch für Fragen dazu zur Verfügung zu

stehen. Nutzen Sie die Gelegenheit, sich rechtzeitig
und live zu informieren. So können Sie sich
einerseits begründeter für oder gegen MIM bzw. HR

entscheiden sowie anderseits sich auf das Modul

effizienter vorbereiten.■
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Informationsveranstaltung 

Sommersemester 2021

Modul 31-M11 Profilmodul 

Human Resources (HR) 

Profil „Management, Inno-

vation, Marketing“ (MIM) 

Wann, wo, was, warum?

Ort: Zoom-Link https://uni-
bielefeld.zoom.us/j/8294064815  

Wann: Di 13.04.2021, 8-10

Was: Überblick HR-Modul, 

Inhalte HR II, PÜ und BA-
Kolloquium

Warum: Ohne Infos bleibt vieles 
zufällig!

http://www.wiwi.uni-bielefeld.de/lehrbereiche/bwl/pou/

