
In dem Seminar werden die Studierenden in inhalt-

licher und formaler Hinsicht auf das wissenschaft-
lich-selbstständige Arbeiten, insbesondere auf das

Verfassen einer Masterarbeit vorbereitet. Zudem
soll die Verteidigung der zentralen Thesen vor den

Seminaristen und den Dozenten sowie die Mitwir-
kung an Gruppendiskussionen weitere Methoden-
kompetenzen stärken. Als Leistungen für die

Erreichung der Kreditpunkte sind notwendig: (1)
eine Seminararbeit in Einzelarbeit, (2) eine Präsen-

tation der bearbeiteten Thematik mit ein bis zwei

anderen Themenbearbeiter|innen sowie (3) eine
aktive Beteiligung an den Diskussionen zu den

verschiedenen Referaten des Seminars. Die Betreu-
ung zur Seminararbeit und zu den Präsentationen

findet virtuell statt. Im SoSe 2021 werden aktuelle
Themenstellungen aus verschiedenen Gebieten der

be-trieblichen Personalarbeit gestellt.■
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Masterseminar 
„Theorie und Praxis der Personalarbeit“ 

Prof. Dr. Fred G. Becker & Dr. Cornelia Meurer 
SS 2021 – Belegnr. 312810 – 3 SWS/5 LP 

Master-Studiengang Wirtschaftswissenschaften  |  Profil „Management, Innovation, Marketing“ (MIM)  | Modul 18 
Zeit: unregelmäßig (s. u.)         Beginn: 14.04.2021        Orte: Zoom (s. Lernraum/Meetings) 

Im Sommersemester bieten wir ein Seminar zur „Theorie und Praxis der Personalarbeit“ an. Teilnahme-
voraussetzung ist das Erreichen mindestens des 
zweiten PuM-Modul-Semesters zum SS 2021. Eine 
Info-Veranstaltung findet am 14.04.2021 statt. Beach-
ten Sie dazu auch die unten genannten Termine!*  
Das Seminar besteht aus drei Teilen:  
(1)  Erarbeitung einer Seminararbeit (60 Punkte)   

Die Themen des Seminars sind auf der zweiten Seite aufgeführt. Die Erarbeitung erfolgt in Einzelar-
beit. Sie werden dabei von uns begleitet. Abgabetermin: 14.06.2021 (s. u.).  

(2)  Referatsvortrag (20 Punkte)  
Vorträge sind für alle Teilnehmer|innen verbindlich. Diese werden am 01., 08. und am 15.07.2021 
(s. u.) präsentiert. Die Bearbeiter|innen von mehrfach vergebenen Themen werden einen gemeinsa-
men Vortrag (14 bis 16 Minuten) halten. Näheres weiter unten. 

(3)  Aktive Beteiligung (10 Punkte)  
Seminare gelten traditionell als Höhepunkt eines Masterstudiums. Hier soll das akademische Know-
how deutlich werden. Die qualitative Diskussionsbeteiligung wird daher bewertet. 

Die Veranstaltung setzt an verschiedenen Kompetenzen an: Im Vordergrund steht die Methodenkompe-
tenz, die durch eine systematische Aufbereitung sowie Präsentation eines „neuen“ Themas gefördert wer-
den soll. Damit verbunden ist die Professionalisierung des wissenschaftlichen Arbeitens  i. S. d. einer sys-
tematischen, stringenten, quellenbasierten Themeninterpretation, des sorgfältiges Suchens, Lesens, Ana-
lysierens und Zusammenfassens – in einer effizienten Form). Zudem gilt es, durch die vertiefende Ausei-
nandersetzung mit einem Thema sowie durch das Zuhören bei anderen Themen die Fachkompetenz zur 
Personalarbeit zu fördern. Ebenso wird die Sozialkompetenz gefördert, da durch die Gruppenarbeiten bei 
den gemeinsamen Vorträgen Zusammenarbeit, Abstimmung und Konsensfindung eingeübt wird. Fach-, 
Methoden- und Sozialkompetenzen werden auch durch die Mitwirkung an den Diskussionen eingeübt. 

Die Themen werden bis zu dreimal vergeben und dann in Einzelarbeit selbstständig – in Absprache mit 
dem/r Betreuer|in – bearbeitet. Dabei kann es auch zu Variationen der Themenstellungen kommen. Ach-
tung: Bei der Präsentation ist ein gemeinsamer Vortrag der Bearbeiter|innen vorgesehen. Zu deren Vor-
bereitung werden Sie nach Abgabe der Arbeiten zu einem Auftakttermin bei Ihrem/r Betreuer|in geladen.  

Bitte teilen Sie uns mit Namens- und Semesterangabe bis zum 15.04.2021, 09.00 Uhr, zwei Wunschthe-
men mit. Anmeldebögen sind ab Anfang April im eKVV hinterlegt. Die Abgabe der notwendigerweise voll-
ständig ausgefüllten Anmeldebögen erfolgt virtuell an folgende E-Mail-Adresse: LstFGBecker@Uni-
Bielefeld.de. Die Teilnehmer|innenliste wird am 18.04.2021 mit der Benennung des/r Betreuers/in im eKVV 
veröffentlicht. Erste Fragen zum Seminar könnten in der Informationsveranstaltung an uns gestellt werden. 

 
*  Link: https://www.wonder.me/r?id=afc9a36b-9354-433e-ba28-3a0e75d19d12. 
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Zeitplan 
  
Vorinformation   
0 14.04.21 

1015-1145 
 
 

Vortrag Information zum Modul „PuM“ + der Veranstaltungen des Som-
mersemesters  

Einstieg: https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/wirtschaftswissenschaften/lehrberei-
che/pou/lehre/master/uberblick/ [letzter Zugriff: 20.01.2021]; Gliederungen der Veranstal-
tungen aus dem aktuellen Semester; Homepage (mit einschlägigen Unterrubriken). 

Medium Live-Vortrag via Zoom; Link: https://uni-bielefeld.zoom.us/j/8294064815. Gilt nur für Info-
Veranstaltung! 

 
1 Mi 

14.04.21 
1200-1300 

Virtueller Vortrag: Informationen über das Seminar per Live-Video 
Basis Lektüre der näheren Themeninformationen (s. eKVV) sowie der Veran-

staltungsgliederung, dem Formular zur Anmeldung, der formalen Vor-
schriften und der Regeln zur Abgabe der Seminararbeiten. 

The-
menvor-
stellung: 
 

1. „New Work: Was ist dies eigentlich?“: Kritische Diskussion aus der 
Sicht des Personalmanagements 

2. „Prämien für Bewerber|innenempfehlungen“: Kritische Diskussion 
3. „Chatbots als Instrumente des Personalmanagements“: Kritische 

Darstellung und Analyse 
4. „Background-Checks“ bei der Personalauswahl: Kritische Diskus-

sion der Vorgehensweisen solcher Online-Recherchen 
5. „Virtuelle Personalführung“: Kritische Diskussion der Möglichkeiten 

und Grenzen 
6. „Künstliche Intelligenz und Personalmanagement“: Stand der aktu-

ellen Diskussion 
7. „Generation Alpha“: Was erwartet das Personalmanagement?1  

Link  Zoom-Link: https://uni-bielefeld.zoom.us/j/8294064815   
Forum 

 

In Anschluss an den Vortrag besteht für Interessent|innen die Möglichkeit sich in einem 
virtuellen Wonder-Raum auszutauschen. Moderiert wird der Austausch durch Studierende 
– ohne Beisein des Lehrstuhls. Der Link wird via Chat im Rahmen der Info-Veranstaltung 
bekannt gegeben. 

 
2 15./16. 

KW 
 

Anmeldung und Themenvergabe 
§ Zusendung der Anmeldung mit dem im eKVV bereit gestellten und vollständig 

ausgefüllten Formular (ausschließlich gescannt oder fotografiert) bis zum 
15.04.2021, 0900 Uhr, an LstFGBecker@Uni-Bielefeld.de bzw. via eKVV.  

§ Mitteilung über die zugeteilten, ggf. gelosten Themen im Laufe des 16.04.2021. 
§ Die Teilnehmer|innen haben dann Zeit, Themen ggf. zu tauschen. Dazu steht 

im eKVV-Lernraum ein Forum zur Verfügung. Sollte ein einvernehmlicher 
Tausch vorgenommen werden, dann ist dazu eine eMail an c.meurer@uni-
bielefeld.de bis zum 19.04.2021, 0900 Uhr, zu versenden.  

§ Bekanntgabe der Themenverteilung und des/r Betreuer|in dann im Laufe des 
20.04.2021 per eMail via eKVV.  

3 16.-25. 
KW 

 

Erstellung der Seminararbeiten und Betreuung 
§ Zur Erstellung der Seminararbeiten mit einheitlichem Abgabetermin (s. u.) ste-

hen mehrere Wochen zur Verfügung.  
§ Die individuelle Betreuung der Seminarist|innen erfolgt b. a. W. per Bespre-

chung in einer Telefon- oder Zoom-Sprechstunde. (Sollte sich im Laufe des 
Semesters hieran etwas ändern, werden wir darüber gleich informieren.)  

§ Näheres zu den Sprechstundenterminen wird mit der Bekanntgabe der Be-
treuer und Themen angegeben.  

 
4 14.06.21 Abgabe der Seminararbeiten2   

 
1  Thema 7 ist ein Eventualthema, welches nur bei größerer Nachfrage vergeben wird. 
2  Upload Seminararbeiten im eKVV-Lernraum (Rubrik „Abgabe“) und zwar mit folgenden Dateien: PDF + Ursprungstextdatei  

bis spätestens 900 Uhr. Dateiname: „Nachname–SS2021“. Wir behalten uns eine Plagiatsprüfung vor.   
Zu formalen Aspekten (inkl. Umfang) unbedingt beachten s. Gestaltungsvorschriften unter: https://www.uni-bielefeld.de/fa-
kultaeten/wirtschaftswissenschaften/lehrbereiche/pou/lehre/downloads/ [22.03.2021]. 
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5 24. KW Beratung für Gruppenpräsentation3   
6 29.06.21 Abgabe der Präsentationsunterlagen4  
  Präsentationen der Seminararbeiten mit Diskussion 
7 01.07.21 Themen 1 bis 3 

08.07.21 Themen 4 bis 6 
15.07.21 Thema 7 (zugleich Ersatztermin) 

Jeweils 0815-1145 (inkl. Pausen)  
8 29./30. 

KW  
Besprechung der Bewertungen5 

 
 
Pandemiebedingte Ergänzungen 

Morgendli-
cher Aus-
tausch 

Wer Lust hat und sich Zeit nimmt, hat Gelegenheit sich über 
einen virtuellen „Wonder“-Raum jeweils vor und nach den 
Veranstaltungen (Start: 08.00 Uhr) miteinander (Seminar-Teil-
nehmerinnen gesamt oder einzeln) auszutauschen. Wir teilen 
den Link dazu beizeiten mit. (Achtung: Wonder läuft oft 
schlecht über Firefox.) 

https://www.won-
der.me/r?id=25f487c8-
4512-487e-8ec8-
7fbdc377c530 

Signal-
Gruppe 

Für Interessent|innen wird eine Signal-Gruppe der Semina-
rist|innen untereinander (also ohne Lehrstuhlmitglieder) durch 
einen „Study Buddy“ eingerichtet. So wird ein Austausch un-
tereinander vereinfacht. (Signal = datensichere Alternative 
von WhatsApp!) 

Bei Zustimmung der 
Nutzung Ihrer Mobil-
Nummer in der Anmel-
dung, erhalten Sie eine 
Nachricht. 

 

 

 
3  Terminvereinbarung mit Betreuer|in durchführen. 
4  Zu Hinweisen zur Gestaltung von Präsentationen siehe: https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/wirtschaftswissenschaf-

ten/lehrbereiche/pou/lehre/downloads/ [letzter Zugriff: 21.03.2021].   
Upload Präsentationsunterlagen im eKVV-Lernraum (Rubrik „Abgabe“) und bis spätestens 900 Uhr. Dateiname: „Thema–
SS2021“. 

5  Terminvereinbarung mit Betreuer|in durchführen. 




