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Folgen des Wettbewerbsdrucks, der nach innen
weiteriegeben wird, diskutierten heimische Manager

im Re

torat der Uni Bielefeld (von links): Hartmut

Ostrowski,

Hans-Georg Vogt, Heiner Wemhoner,
Helmut Steiner, Dieter Timmermann, Fred G. Becker
und Michael Piitz.
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Druck in den Unternehmen waéchst

Top-Manager aus OWL diskutieren tiber »Darwiportunismus«

Von Reinhard Kehmeier

Bielefeld (WB). Universitatsab-
solventen missen heutzutage mit
viel Gegenwind in den Unterneh-
men rechnen. Fir den in der
Vergangenheit oft tiblichen Auf-
stieg auf der Karriereleiter gibt es
keine Garantie. Vielmehr miissen
sie mit Dreh- und Falltiiren rech-
nen. Beim 5. OWL-Management-
Kolloquium in der Universitit
Bielefeld pladierte Fred G. Becker,
Lehrstuhlinhaber fiir Betriebs-
wirtschaftslehre an der Universi-

tit Bielefeld, fiir einen geméBigten
»Darwinismus« der Arbeitgeber.
Rektor Dieter Timmermann pli-
dierte fir eine Perspektive der
Absolventen »auf eine wissen-
schaftliche Heimat jenseits des
Gehalts«. Die »Corporate Identity«
- also die Unternehmensidentitit —
spiele vielfach bereits eine grofere
Rolle als hohere Gehilter.

Der designierte Bertelsmann-
chef Hartmut Ostrowski (Arvato),
Hans-Georg Vogt (Sparkasse Bie-
lefeld), Michael Piitz von der
Firma Harting (Espelkamp) sowie

der Unternehmer Heiner Wemho-
ner (Herford) nahmen an der
Diskussion teil. Im Mittelpunkt
standen Ansichten zum »Darwi-
portunismus«. Arbeitnehmer wiir-
den zunehmend nur auf die Besten
schauen und groBtmogliche Flexi-
bilitdt bei Arbeitszeiten und Ver-
glitung fordern.

Gleichzeitig wiirde der steigen-
de Opportunismus der Arbeitneh-
mer diese Entwicklung noch for-
dern. Mitarbeiterbindung, Unter-
nehmensidentifikation und Loya-
litat blieben dabei auf der Strecke.



