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Im Sommersemester bieten wir ein Seminar (3 SWS, 5 LP) zum Thema , Theorie und Praxis der Perso-
nalarbeit* an (anrechenbar im Modul 18 des Masterstudiengangs ,Wirtschaftswissenschaften®). Wir ko-
operieren bei einigen Themen mit Schiico International. Teilnahmevoraussetzung ist das Erreichen
mindestens des zweiten Mastersemesters zum WS 2018/19. Eine Informationsveranstaltung zu den
angebotenen Themen findet am 23.01.2019, um 09:00 Uhr in Raum V8-119 statt.

Die Veranstaltung setzt an verschiedenen Kompetenzen an: Im Vordergrund steht die Methodenkom-
petenz, die durch eine stringente, systematische Aufbereitung sowie Présentation eines ausgewahlten
Fachthemas geférdert werden soll. Damit verbunden ist die Professionalisierung des wissenschaftlichen
Arbeitens (v. A. Suchen, Lesen, Analysieren, begriindetes, systematisches Zusammenfassen). Zudem
gilt es, durch die Auseinandersetzung mit einem Thema sowie durch das Zuhdren bei anderen Themen
die Fachkompetenz zur Personalarbeit zu férdern. Dies trifft auch auf die Praxisthemen zu, bei denen
zudem eine starkere Anwendungsorientierung erlernt werden kann. Ebenso wird die Sozialkompetenz
gefdrdert, da durch Gruppenarbeiten und/oder gemeinsame Vortrage Zusammenarbeit eingetbt wird.

Das Seminar besteht aus drei Teilen:

(1) Erarbeitung einer Seminararbeit (60 Punkte)
Die Erarbeitung erfolgt bei den Theoriethemen in Einzelarbeit bei den Praxisthemen in Gruppen-
arbeit (i. d. R. Zweier-Teams). Bitte nutzen Sie friihzeitig die angebotenen Betreuungsleistungen.
Abgabetermin der Seminararbeiten? ist der 27.05.2019 bis 9% Uhr im Sekretariat (V8-206). Rick-
meldungen zu den Seminararbeiten sind ab dem 29.05.2019 nach Vereinbarung mdglich.

(2) Referatsvortrag (15 Punkte)
Vortrage sind fiir alle Teilnehmer|innen verbindlich. Diese werden am 12.06., 11°°-13%° Uhr, und
19.06.2019, 13%-16° Uhr — entweder bei Schiico oder in der Universitat — gehalten.?

(3) Aktive Beteiligung (15 Punkte)
Seminare gelten traditionell als Hohepunkt eines Masterstudiums. Hier soll das akademische
Know-how in einer aktiven Auseinandersetzung mit allen Themen eines Seminars deutlich werden.
Die aktive und wertige Diskussionsbeteiligung werden daher bewertet.

1 Abgabe: Papierexemplar + PDF-Datei + Ursprungstextdatei. Wir behalten uns eine Plagiatspriifung prinzipiell
vor. Zu formalen Aspekten unbedingt zu beachten: http://www.wiwi.uni-bielefeld.de/lehrbereiche/bwl/pou/up-
load/pdfs/Gestaltungsvorschriften/2018-09-11_Gestaltungsvorschriften-WA.pdf [letzter Zugriff: 09.01.2019].

2 Die Bearbeiter|linnen der Theoriethemen — auch von Einzelarbeiten — halten einen gemeinsamen Vortrag
(L&nge: 14 bis 16 Min.) halten. Fur die Vortrage der Praxisthemen sind 19 bis 21 Minuten vorgesehen. Ab-
gabe der Prasentationen (PDF-Datei + Power-Point-Datei) bis zum 10.06.2019, 10%° Uhr an maximilian.sum-
merer@uni-bielefeld.de. Hinweise zur Gestaltung unter: http://www.wiwi.uni-bielefeld.de/lehrberei-
che/bwl/pou/upload/pdfs/Gestaltungsvorschriften/2018-07-16 Gestaltungsvorschriften-Vortraege.pdf [letzter
Zugriff: 09.01.2019]. Nach Absprache kénnen Sie auch andere Prasentationsmedien nutzen. Da wir zu einem
guten Vortrag coachen wollen, laden wir Sie nach Abgabe der Arbeiten zu einem Termin ein.

Dienstsitz: Universitét Bielefeld, Universitétsstrae 25, 33615 Bielefeld, Raum: V8-206
Offentliche Verkehrsmittel: Straenbahnlinie 4 (ab Bahnhof und Jahnplatz)
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Bitte teilen Sie uns mit Namens- und Semesterangabe bis zum 25.01.2019, 12:00 Uhr, zwei Wunsch-
themen mit. Anmeldebdgen sind im eKVV hinterlegt. Die Abgabe der notwendigerweise vollstandig aus-
gefillten Anmeldeb&gen sollte im Sekretariat erfolgen. Alternativ kdnnen Sie uns bis zu diesem Datum
gescannte Anmeldebdgen auch an folgende E-Mail-Adresse senden: maximilian.summerer@uni-biele-
feld.de. Die endgiiltige Teilnehmer]innenliste wird am 29.01.2019 mit der Benennung des Betreuers im
eKVV verdffentlicht.

Beachten Sie Folgendes: (1) Benennen Sie zwei Wunschthemen und dabei mindestens eines aus
Block A. (2) Fir ein Praxisthema kdnnen sie gerne eine|n Wunschpartner|in benennen. Je nach Nach-
frage werden die Themen auch an eine Dreiergruppe vergeben. Dies kdnnen wir allerdings erst nach
der Inforamtionsveranstaltugn einschéatzen. (3) Geben Sie zudem an, ob Sie beim Praxisthema die Be-
fragung auch in Englisch durchfiihren kénnten.

Block A: Praxisthemen bei Schiico International

.Leistung und Potenzial*: Befragung von HR'lern bei der Schiico International KG zu/m Ver-
sténdnis, Bedarf, Erwartungen, Zielgruppen (entweder national oder international)

,Leistung und Potenzial“: Befragung von FUhrungskraften der Schuico International KG zu/m
Verstandnis, Bedarf, Erwartungen, Zielgruppen (entweder national oder international)

Block B: Theoriethemen (mit Bezug zu den Schiico-Themen)

3. sLeistung®: Kritische Diskussion eines betrieblichen Konstrukts
4, Mitarbeiterbindung der Gen Y: Kritische Diskussion
5. Personalportfolios: Ein kritischer Vergleich verschiedener Leistung-Potenzial-Matrizen

Fir die Praxisthemen findet eine Kickoff-Veranstaltung bei Schiico am 11.02.2019, 10% bis 129 Uhr,
statt. Es ist notwendig, dass dort jede der betroffenen ,Praxis“-Gruppen vertreten ist.3 Dort lernen Sie
auch lhre| Ansprechpartner|innen von Schiico kennen.

Empfohlene Einstiegsquelle fir die Themen: Berthel, J./Becker, F. G. (2017): Personal-Manage-
ment: Grundzuge fir Konzeptionen betrieblicher Personalarbeit. 11., vollst. Uberarb. Aufl., Stuttgart:
Schéffer-Poeschel, 2017.

P.S.: In den KW N. N. findet ein Proseminar zum wissenschatftlichen Arbeiten (310900) von Frau Meu-
rer statt (s. dazu den Aushang an unserem Lehrstuhlbrett zu Beginn des Sommersemesters 2019 und
die Informationen im eKVV). Es ist zwar vornehmlich fir BA-Studierende gedacht, niitzt aber nach un-
serer Erfahrung auch vielen MA-Studierenden. Zudem bieten die studentische Schreibberatung
skipt.um, die MitLernZentrale und das Schreiblabor im Rahmen von Schreibwerkstatten Unterstiitzung
beim Erstellen wissenschaftlicher Arbeiten.

3 Anschrift: Schiico International KG, Karolinenstr. 1,-15, 33609 (S2-Haltestelle in unmittelbarer Nahe).
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