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SS 2018 Praktische Ubung (Master)
»internationales Personalmanagement
bei der AUGUST STORCK KG*

Benjamin Ludwig, Personalleiter International der AUGUST STORK KG
(in Kooperation mit Maximilian Summerer, M. Sc.)

Veranstaltung im Master-Studiengang Wirtschaftswissenschaften
Modul 31-M31 Personal und Management (PuM) (Belegnr. 312308)

Zeit: unregelmafig (s. u.) Beginn: 18.04.2018 Ort: (s.u.)

Im Rahmen des Master-Moduls ,,Personal und Management* bieten wir eine Praktische Ubung
zum Thema ,Internationales Personalmanagement bei der AUGUST STORCK KG** (2 SWS/5 LP
— ohne Benotung) fir insgesamt 12 engagierte Studierende an. Verantwortlich seitens des Ko-
operationspartners ist Herr Benjamin Ludwig, Personalleiter International, als Lehrbeauftragter
dieser Veranstaltung. Seitens des Lehrstuhls wird er dabei insbesondere von Maximilian Summe-
rer unterstutzt.

Die Auseinandersetzung mit Rekrutierungs-, Auswahl- und Onboarding-Prozessen fir internationa-
le Fachkréfte, insbesondere aus européischen Mitgliedslandern, ist fir deutsche Unternehmungen
nicht nur aufgrund des Fachkraftemangels zunehmend dringender. Die AUGUST STORCK KG hat
in diesem Zusammenhang derzeit das Ziel, eine dauerhafte Deckung des vakanten Stellenpotenti-
als unter Einsatz einer strategischen sowie effizienten Vorgehensweise zu erreichen.

Im Rahmen des Lehrforschungsprojekts einer Praktischen Ubung bieten wir den PuM-Studie-
renden die Mdoglichkeit, eine firmenbezogene Projektarbeit zum Themenbereich des internationalen
Personalmanagements, insbesondere im Hinblick auf die Gruppe von Werksangestellten in der
Produktion, zu erarbeiten. Die Bearbeitung der praxisrelevanten Aufgabenstellungen erfolgt in
Gruppenarbeit und erfordert sowohl Vorwissen® aus vorangegangenen Veranstaltungen als auch
Interesse, sich selbststéandig und kreativ mit dem Thema zu beschéftigen. Einblicke in die Unter-
nehmung durch Einfiihrungsprasentationen und eine Betriebsbesichtigung sollen die Teilneh-
merlinnen bei der Aufgabenbearbeitung unterstiitzen. Weitere Unterstiitzung besteht zudem in
direktem Austausch mit Herrn Benjamin Ludwig, Herrn Melvin Scheller und gegebenenfalls weite-
ren Mitarbeitern der AUGUST STORCK KG zwischen den Prasenzterminen. Abgerundet wird die
Ubung durch eine Abschlussveranstaltung, bei der die Ergebnisse vor Personalverantwortlichen
der Firma und vor Lehrstuhlmitarbeiter|innen présentiert werden.

1 s, https://www.storck.com/de/unternehmen/storck-weltweit/.

Daher beriicksichtigen wir, wie sonst auch, nur PuM-Studierende ab dem 2. Fachsemester im Master.
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Durch diese Praktische Ubung wird den Teilnehmer|innen die Gelegenheit geboten, ihre Fach-,
Methoden- und Sozialkompetenz weiter auszubauen und insbesondere um eine anwendungs-
orientierte Komponente zu erweitern.

Interessierte nutzen das ab Anfang April im eKVV zur Verfigung gestellte Anmeldeformular und
speichern die Veranstaltung dort in ihrem Stundenplan ab. Die Anmeldungen sind bis zum
10.04.2018, 12 s. t., entweder per E-Mail an Istfgbecker@uni-bielefeld.de, schriftlich im Sekretariat
(V8-206) oder im Briefkasten (in V3) einzureichen. Sie erhalten bis spatestens 12.04.2018 eine
Ruckmeldung tber lhre Teilnahme.

18.04.2018
14:45-18:45 Uhr

Ort: August Storck KG,
Paulinenweg 12, 33790
Halle (Westf.)?

Auftaktveranstaltung:

BegrufRung und Vorstellung der Unternehmung
Betriebsbesichtigung

Vorstellung der Personalarbeit bei der AUGUST STORCK KG
Themenvergabe und Erlauterung des weiteren Prozedere

Zwischen den Terminen
n. V.

Moglichkeit einer individuellen Zwischenbesprechung
Kontakt: Melvin Scheller, M. Sc., melvin.scheller@de.storck.com, 05201-128328

25.05.2018
10:00-15:00 Uhr

Ort: s. 0.

Zwischenpréasentation
e Prasentation der Ideengenerierung
o Diskussion und Priorisierung der Ergebnisse fiir die weitere Projektar-
beit

Zwischen den Terminen
n. V.

Moglichkeit einer individuellen Zwischenbesprechung
Kontakt: Melvin Scheller (s. 0)

22.06.2018
10:00-15:00 Uhr

Ort: s. o.

Abschlusspréasentation
¢ Vorstellung der erarbeiteten Ergebnisse
e Gemeinsame Reflexion der Inhalte
o Get-Together

Einstiegsliteratur:

Berthel, J./Becker, F. G. (2017): Personalmanagement. Grundzuge fir Konzeptionen betrieblicher
Personalarbeit. 10., vollst. Gberarb. Aufl., Stuttgart: Schaffer-Poeschel, S.434-443.

Festing, M., et al. (2011): Internationales Personalmanagement. 3., akt. und Uberarb. Aufl., Wies-
baden: Springer, S. 213-292.
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Eine Anreise per Bahn ist moglich. Die Haltestelle Halle (W) Gerry-Weber-Stadion liegt fu3laufig vom

Gelande der AUGUST STORCK KG entfernt.




