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Der Career Service ist eine fachibergreifende Beratungseinrichtung des Zentrums fir Lehren und
Lernen (ZLL) der Universitat Bielefeld.

Studierenden und Promovierenden bietet der Career Service zu Fragen der Berufsorientierung
und Karriereplanung individuelle Beratung, Veranstaltungen und ein Online-Stellenportal an.

Lehrende finden hier Anregungen zur Gestaltung berufsbezogener Lehrveranstaltungen.

Unternehmen und Institutionen kdnnen das Career Service-Portal fir die Veréffentlichung ihrer
Stellenangebote nutzen und sich am Veranstaltungsprogramm beteiligen, um Kontakte zu Stu-
dierenden und Promovierenden zu knipfen.
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mit Studierenden und Promovierenden/Postdocs wurden zu Fragen der
Berufsorientierung und Karriereplanung gefihrt. Im SoSe 2020 wurden pande-
miebedingt 58 Prozent der Beratungen telefonisch, 28 Prozent Uber Videokon-
ferenz und 11 Prozent per Mail gefUhrt. Unter den Ratsuchenden sind 76 Pro-
zent Studierende und 24 Prozent Promovierende und Postdocs.

haben in diesem Zeitraum an insgesamt 93 Prdsenz- und Onlineveran-
staltungen teilgenommen. Davon sind 83 Prozent Bachelor- & Master-
studierende sowie 17 Prozent Promovierende & Postdocs.

haben sich als Kooperationspartner*innen am Veranstaltungs-

programm beteiligt. Dazu zdhlen die Woche der Berufsorientierung, praxisbe-
zogene Trainings, Karrieretage, Netzwerkevents mit Absolvent*innen, Exkursio-
nen und die praxisorientierten Programme Studierende & Wirtschaft und MINT-
Mentoring OWL.

wurden in unserer Online-Stellenbdrse exklusiv fUr Studierende der Uni-
versitdt Bielefeld verdffentlicht. Mittlerweile prdsentieren sich im Career
Service Portal 900 Arbeitgebende. Uber das europdische JobTeaser-
Netzwerk hatten die Studierenden Zugriff auf weitere 285.000 Stellenan-
gebote.

fanden zum Thema Berufsorientierung in der Lehre statt. Im Mittelpunkt
stand mit 78 Prozent die gemeinsame Konzeption und Durchfihrung von
Lehrveranstaltungen zur Berufsorientierung, gefolgt vom Einsatz von
elLearning zur Berufsorientierung mit 17 Prozent. Weitere Themen waren
Ansdtze zur Beratung von Studierenden zu beruflichen Fragen in den Fa-
chern, die Vorstellung der Career Service Angebote in Lehrveranstaltun-
gen fiUr Studierende bzw. in Graduiertenschulen fir Promovierende.



