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Wir gestalten gemeinsam

Orientierungen fir eine partizipative Gestaltung von
Flihrung und Zusammenarbeit in der Wissenschaft

Wertschatzung und Vertrauen

Wir sehen, schatzen und respektieren
einander und schenken uns gegenseitig
Vertrauen.

Betreuung und Forderung

Wir foérdern die akademische, berufliche
und personliche Weiterentwicklung im
Team - auch im Hinblick auf individuelle
Karriereziele.

Gleichstellung und Diversitat

Wir unterstitzen den
geschlechtergerechten und
diskriminierungskritischen Kulturwandel
und erschliel3en uns mit der Vielfalt
unserer Perspektiven zusatzliche
Potentiale von Erkenntnissen,
Erfahrungen und Sichtweisen.

Feedback und konstruktiver Umgang mit
Konflikten

Wir nehmen uns Zeit fur Gesprache,
kommunizieren offen und gehen Konflikte
konstruktiv an.

Verantwortungsvoller Umgang mit Macht
Wir gestalten den Umgang mit Macht
verantwortungsvoll und wirken
Machtmissbrauch aktiv entgegen.

Weitere Informationen

Verantwortung und Flrsorge

Wir tbernehmen gemeinsam
Verantwortung fur erfolgreiche Arbeit in
Forschung, Lehre und Qualifizierung und
achten auf ein angemessenes Mal} der
Arbeitsbelastung.

Kooperation und interdisziplinare
Zusammenarbeit

Wir unterstltzen uns gegenseitig und
starken die Zusammenarbeit in den
eigenen sowie den Ubergreifenden
Disziplinen und Projekten. Wir geben
inhaltliche Freirdume, beispielsweise im
Hinblick auf Forschungsinteressen.

Gesundheit, Familie und gesellschaftliche
Verantwortung

Wir gestalten Arbeits- und
Rahmenbedingungen in unserem Bereich
gesundheitsforderlich und
familienfreundlich, auch mit Blick darauf,
dass die Wissenschaftler*innen in der
Qualifikationsphase von heute die
FUhrungskrafte von morgen sind.

Veranderungsbereitschaft
Wir ergreifen Chancen fiir Veranderungen
und gestalten diese gemeinsam.

Bei dem Transfer der Orientierungen in lhren Arbeitsalltag unterstiitzt Sie das Team der Personalentwicklung Professur

mit Angeboten, die wir gerne individuell auf Sie zuschneiden.

Fir eine individuelle Beratung zur professionellen Gestaltung von Fiihrung und Zusammenarbeit steht Ihnen auch die

interne Beratungsstelle fiir Mitarbeiter*innen und Fihrungskrafte zur Verfiigung.

Kontakt

Sprechen Sie uns gerne an:
Personalentwicklung Professur
pe-professur@uni-bielefeld.de

Homepage der Personalentwicklung Professur

Diese Orientierungen sind angelehnt an die im Wir-Projekt entwickelten Leitsatze fur Flhrungskrafte in

Technik und Verwaltung


https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/beratung-ma-fk/
mailto:pe-professur@uni-bielefeld.de
https://uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-professur/
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