UNIVERSITAT
BIELEFELD

Nach 3 Jahren

Zwischen-
evaluation

Befr. W1-
Professur

Vorbereitung ab:

6 Monate vor Ende 3. Jahr Vorbereitung ab:

12 Monate vor Ende 5. Jahr

l
X

Befr. W2-
Professur

Statusbericht zur ersten Halfte der
Befristungsphase und Selbstbericht

zur Mitte der
Befristungsphase

Das Tenure-Track-Verfahren an der Universitét Bielefeld im Uberblick

Beginn: 12 Monate vor
Ende 6. Jahr

Tenure-
Evaluation

Tenure-

evaluation

Lebenszeit-
professur
oder
Ausscheiden

Dienstjahre



Dekan*in

g X

Stufe 1 - der Selbstbericht

eroffnet Verfahren auf Antrag des*der
Professor*in zur Zwischenevaluation,
beruft Evaluationskommission ein
erstellt begriindeten Vorschlag bzgl. der
noch zu beauftragenden Gutachter*innen

T,

* Selbstbericht mit begrindetem
Vorschlag bzgl. der noch zu
beauftragenden Gutachter*innen wird \
stdndigem Tenure-Board zur Verfigung
gestellt

* Tenure Board priift Ausgewogenheit
des Vorschlags

Professor*in erstellt Selbstbericht ,’
(Dokumentation bisheriger Leistungen und P 4
persénliche Stellungnahme)

e 4

Stufe 2 - der Vortrag

Bei Zweifeln seitens der

y 4
/4
l Evaluationskommision an
\

\

dem*r Professor*in wird Dekan*in
unterrichtet. Ggf. Einbezug des
stdndigen Tenure-Boards, das dann
\ Stellungnahme an den*die
\ gm ™ Rektor*in leitet

es folgt eine anschlieBende
Diskussion mit Mitgliedern der
Evaluationskommision

Professor*in halt
hochschul-
offentlichen Vortrag



Stufe 3 - der Zwischenevaluationsbericht Stufe 4 - die Entscheidung
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Evaluationskommission erarbeitet
schriftlichen Evaluationsbericht mit
Empfehlung Gber
(Nicht-)Fortfihrung der W1-Professur
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N

Professor*in bekommt seitens der
Fakultdt eine Rickmeldung

und erhdlt Handlungsempfehlungen
fUr die 2. Phase

Verldngerung der Professur
-

N
N

\‘ Rektorat entscheidet (ber
|

Einholung mind. zwei Gutachten zu
Aktivitdten und wiss. Leistungen
des*der Professor*in

I
‘ Fakultdtskonferenz berdt auf Grundlage
‘ der Stellungnahme der
‘ Evaluationskommission Gber
‘ Verldngerung der Professur und verfasst
schriftliche Stellungnahme mit
1 Empfehlung an den*die Rektor*in

’
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Dekan:in leitet
Zwischenevaluationsbericht an
den*die Rektor*in und diese*r wiederum
an das stdndige Tenure Board

-
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Stdndiges Tenure Board formuliert
Stellungnahme sowie ggf.
Empfehlungen zur 2. Phase der Professur



Stufe 5 - der zweite Evaluationsbericht
& Bericht der Evaluationskommission

-

Der*Die
Professor*in
erstellt
Selbstbericht
mit Leistungen
aus der 2. Phase

Die Evaluationskommission
formuliert aufgrund des
Selbstberichts eine Einschdtzung zur
fachwissenschaftlichen Entwicklung

Fakultat stellt Rektor*in Selbstbericht,
Einschdtzung der Evaluationskommission und
einen Yorschlag von mind. vier
Gutachter*innen zur Verfigung, wovon 2
begutachten und diese*r leitet den
Evaluationsbericht sowie genannte

Das stdndiges Tenure Board Unterlagen an Stdndiges Tenure Board weiter

bestdtigt und wdhlt die ‘
zwei ersten externen I
Gutachter*innen auf der

4
4

Liste aus.

Ggf. AnhGrung weiterer
Berichterstatter*innen und
Gutachter*innen

Die Evaluationskommission
bespricht mit dem*r wWi1-
Professor*in
Lehrleistungen,
Engagement in akad.
Selbstverwaltung,
Kooperations-
verhalten und
Personalfiihrungs-
kompetenz und stellt
Bewertung in einem
Bericht dar

=2

Nachdem die externen

Gutachten einreicht
wurden, verfasst das
Tenure Board aus
allen vorliegenden
Dokumenten einen

schriftlichen Bericht
mit Einschdtzung, mit

welcher weiteren
Entwicklung zu
rechnen ist und

Empfehlung bzgl. Ruf

auf Lebenszeit-
Professur und stellt
diesen Fakultdt und
Rektorat zur
Verfigung

Stufe 6 - die Endevaluation

AbschlieBende Entscheidung Gber
Ruferteilung durch Rektorat und ggf.
Ubernahme in eine daverhafte
Professur

Bei positiver
Endevaluation:
Fakultdtskonferenz
beschlieBt die
Empfehlung und
bittet das Rektorat
den Ruf zu erteilen

» - ~

~
Endevaluation aufgrund aller
vorliegenden Dokumente durch

die Evaluationskommision

-
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Bei negativer
Endevaluation
wird ein
Gesprdch Gber

Karriereoptionen
angeboten

-

1
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\
\
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1
1
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Stufe 1 - der Selbst-/und Statusbericht zur Hdlfte der Befristungsphase

Der*Die Professor*in erstellt zur Mitte der
Befristungsphase einen Statusbericht zu
gesamten bisherigen Leistungen

i
Die Evaluationskommission

verfasst einen Kurzbericht, den
sie Uber den*die Dekan*in an

den*die Rektor*in weiterleitet

{
= \
\

Der*Die Dekan*in leitet
den Statusbericht an
die Evaluationskommission
weiter

Bei Zweifeln kann die Evaluations-
kommission im Anschluss Gber ’
den*die Dekan*in auch das Sténdige \\
Tenure-Board einbeziehen, ob der*die
Professor*in die Ziel- und Leistungs-
vereinbarung in hinreichendem MaBe

erfullen
I V4

I //

P

Der Vorsitz sowie ein weiteres professorales Mitglied der
Evaluationskommission fihren mit
dem*der Professor*in ein Statusgesprdch

5

Die Evaluations-
kommission

formuliert aufgrund des
Selbstberichts eine \
Einschdtzung zur
fachwissenschaftlichen
Entwicklung

\-____’___




Stufe 2 - die Endevaluation
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Der*Die
Professor*in Die Evaluationskommission
erstellt formuliert aufgrund des

Selbstbericht
zu gesamten
bisherigen
Leistungen

Selbstberichts eine Einschdtzung zur
fachwissenschaftlichen Entwicklung

Fakultat stellt Rektor*in Selbstbericht,
Einschdtzung der Evaluationskommission und
einen Yorschlag von mind. vier
Gutachter*innen zur Verfigung, wovon 2
begutachten und diese*r leitet den
Evaluationsbericht sowie genannte

Das stdndiges Tenure Board Unterlagen an Stdndiges Tenure Board weiter

bestdtigt und wdhlt die ‘

zwei ersten externen I

Gutachter*innen auf der

Liste aus. , Die Evaluationskommission

4

Ggf. AnhGrung weiterer
Berichterstatter*innen und
Gutachter*innen

bespricht mit dem*r w2-
Professor*in
Lehrleistungen,
Engagement in akad.
Selbstverwaltung,
Kooperations-
verhalten und
Personalfiihrungs-
kompetenz und stellt
Bewertung in einem
Bericht dar
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Nachdem die externen

Gutachten einreicht
wurden, verfasst das
Tenure Board aus
allen vorliegenden
Dokumenten einen

schriftlichen Bericht
mit Einschdtzung, mit

welcher weiteren
Entwicklung zu
rechnen ist und

Empfehlung bzgl. Ruf

auf Lebenszeit-
Professur und stellt
diesen Fakultdt und
Rektorat zur
Verfigung

AbschlieBende Entscheidung Gber
Ruferteilung durch Rektorat und ggf.
Ubernahme in eine daverhafte
Professur

Bei positiver
Endevaluation:
Fakultdtskonferenz
beschlieBt die
Empfehlung und
bittet das Rektorat
den Ruf zu erteilen
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Endevaluation aufgrund aller
vorliegenden Dokumente durch
die Evaluationskommision
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Bei negativer
Endevaluation
wird ein
Gesprdch Gber

Karriereoptionen
angeboten

-

1
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