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Ziele des Rektorats 

Der Geschäftsverteilungsplan des Rektorats und der Rektoratsbeauftragten regelt die 

Zuständigkeiten und Verantwortlichkeiten für verschiedene Aufgabenbereiche innerhalb des 

Rektorats der Universität Bielefeld. 

Die Aufgabenbereiche sind Ausgangspunkte für Maßnahmen zur Erreichung eines gemeinsamen 

Zieles: die Profilbildung als umfassende Standortentwicklung der Universität Bielefeld. Das 

international sichtbare Profil wird neben den Stärken in Forschung, Lehre und Verwaltung auch 

weitere attraktive standortspezifische Merkmale umfassen. 

Im Einzelnen bedeutet das:  

• Stärkung exzellenter Forschung durch Verwirklichung der (großen) Interdisziplinarität in 

mehreren Profilbereichen 

• Ausrichtung von Lehre und Studium auf das Universitätsprofil, um Studierenden beste 

Voraussetzungen für eine Laufbahn im thematischen Umfeld der Profilbereichen zu 

ermöglichen 

• Exzellenz der Lehre und des Lernens mit Labororientierung als Markenzeichen 

• Zielorientierte und individualisierte Unterstützung von Talenten im Rahmen des Centre for 

Academic Career and People Development 

• Kooperationen mit der Wirtschaft, der Gesellschaft, nationalen und internationalen 

Partnern, um das inhaltliche Profil der Universität auf eine breite Basis zu stellen 

• Planung und Umsetzung von großen Bauprojekten, die die Voraussetzungen für eine 

konkurrenzfähige Forschung, zeitgemäße Lehre und ein attraktives Studium schaffen 

• Systematische Bereitstellung von Informationen für eine faktenbasierte Steuerung und 

Ressourcenplanung durch Rektorat und Dekanate, als Beitrag zur Profilbildung und 

erfolgreichen Entwicklung der Universität.   

• Weiterentwicklung der Services für Forschung, Lehre und Studium auf Grundlage 

optimierter Prozesse und Digitalisierung  

• Partizipative Kulturentwicklung im Bereich von Technik und Verwaltung für eine gute und 

funktionierende Zusammenarbeit der Mitarbeitenden sowie Stärkung des vertrauensvollen 

Umgangs von Wissenschaft und Verwaltung 
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Rektorin  

Kompetenzen 

• Vertretung der Universität nach außen 

• Vorsitzende  

o des Rektorats 

o der Kommission für Universitätsentwicklung 

• Richtlinienkompetenz 

• Hausrecht 

• Dienstvorgesetzte des wissenschaftlichen Personals 

Aufgabenbereiche 

• Universitätsentwicklung als Campus- und Standortentwicklung 

• Universitätsentwicklung, insbesondere 

o Profilbildung in Forschung, Lehre, Studium, Exchange, Internationalisierung 

o Entwicklung der Fakultäten 

o Integration der Medizinischen Fakultät 

o Entwicklung des Universitätsklinikums OWL 

o Kooperationen mit Wirtschaft und Gesellschaft 

o Ansiedlung von Außeruniversitären Instituten und Einrichtungen (mit Prorektorin für 

Forschung und Forschungsvernetzung) 

o Kooperationen mit Wissenschaftlichen Instituten und Einrichtungen 

• Wissenschaftliche Personalentwicklung 

o Strategische Ausrichtung der Berufungspolitik, Berufungsplanung 

o Berufungs- und Bleibeverhandlungen, Berufungsangebote, Verhandlungen über 

Leistungszusagen (Stellen, Mittel, Gehalt) 

o Zentrum für wissenschaftliche Karrieren (Arbeitstitel) 

▪ Konzeption 

▪ Planung 

▪ Aufbau 

• Kommunikation  

o Strategie 

o Wissenschaftskommunikation 

o Kultur 
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o Informationsmanagement 

o Hochschulmarketing 

• Weiterentwicklung des internationalen Profils der Universität Bielefeld 

o Strategische Kooperationen 

o NEOLAiA 

• Gesundheit 

Organisationseinheiten 

• Direktorin für Universitätsentwicklung 

• Referat der Rektorin 

• Referat für Kommunikation 

Beauftragte (Weisungsbefugnis der Rektorin) 

• Rektoratsbeauftragter für die Forschungsvernetzung der Medizinischen Fakultät OWL und 

Core Facilities 

• Rektoratsbeauftragter für Kooperationen mit der Wirtschaft, BRIC und Forschungstransfer 

• Rektoratsbeauftragte für Internationale Vernetzung und die Europäische Hochschule 

NEOLAiA 

Gremien 

• Rektorat 

• Hochschulrat 

• Senat 

• Austausch mit dem Fakultätenrat 

• Austausch mit den Vertretungen der Studierenden  

• Kommission für Universitätsentwicklung 

• Wissenschaftlicher Personalrat 

• Landeswissenschaftskonferenz 

• Landesrektorenkonferenz der Universitäten 

 



Geschäftsverteilung im Rektorat | UNIVERSITÄT BIELEFELD 

Kanzler 

 

 

 

5    

Kanzler 

Kompetenzen 

• Vertretung der Rektorin in den Bereichen Recht, Wirtschafts- und Personalverwaltung 

• Leiter der Zentralen Universitätsverwaltung 

• Dienstvorgesetzter des nichtwissenschaftlichen Personals 

• Bewirtschaftung der Haushaltsmittel 

• Beauftragter für den Haushalt 

• CIO für den Bereich Unterstützung 

Aufgaben 

• Finanzen  

o Finanzplanung 

o Bewirtschaftung 

• Facility Management und Bauen 

• Controlling 

• Aufbauorganisation und Geschäftsprozesse der Unterstützungsbereiche 

• Qualitätsmanagement der Unterstützungsbereiche 

• Recht 

• Compliance (für die Unterstützungsbereiche) sowie Datenschutzmanagement 

• IT-Strategie und IT-Sicherheit für die Unterstützungsbereiche 

• Arbeits-, Gesundheits- und Unfallschutz 

• Personal 

o Personalplanung 

o Personalangelegenheiten 

o Personalentwicklung im Bereich Unterstützung 

• Kommunikation (interne Kommunikation im Bereich Unterstützung) 
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Organisationsbereiche 

• Zentrale Universitätsverwaltung 

• Universitätsbibliothek 

• BITS 

• Core Facilities (im Aufbau)  

• AGUS 

• Compliance 

Beauftragte  

• Datenschutzbeauftragte 

• IT-Sicherheitsbeauftragter 

• Interne Revision 

• Antikorruptionsbeauftragte 

• Stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte (Mitarbeitende in Technik und Verwaltung) 

Gremien 

• Personalrat (Mitarbeitende in Technik und Verwaltung) 

• Schwerbehindertenvertretung 

• Finanzausschuss des Hochschulrats 

• Finanzkommission 

• Konferenz der Kanzler*innen in NRW 

• Landeswissenschaftskonferenz 

• Steuerungsgruppe Universitätsverwaltung 2025 

• Lenkungskreis Universitätsverwaltung 2025 

• Steuerungsgruppe Nachhaltigkeit (Betrieb der Universität) 

• Steuerungsgruppe Gesundheit 
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Prorektorin für Forschung und Forschungsvernetzung 

Kompetenzen 

• Führungszuständigkeit im Aufgabengebiet 

• Inhaltliche Weisungsbefugnis bezüglich der Aufgaben 

Aufgabenbereiche 

• Forschungsstrategie und Forschungsförderung insbesondere 

o Profilierung interdisziplinärer Spitzenforschung  

o Exzellenzstrategie/Potentialbereiche 

o Integration der Medizin in die Verbundforschung 

• Außeruniversitäre Institute (gemeinsam mit der Rektorin) 

o Kooperation 

o Ansiedlung  

• Compliance in der Forschung bzw. gute wissenschaftliche Praxis 

• Data Science – inhaltliche Aspekte (Motivation, Bedarfe) 

o Technische Aspekte liegen beim Prorektor für Digitalisierung und Dateninfrastruktur 

• Forschungsinformationssystem FIS – inhaltliche Aspekte (intern; Motivation, Inhalte) 

o Technische Aspekte und Vertretung bei CRIS.NRW liegen beim Prorektor für 

Digitalisierung und Dateninfrastruktur 

• Wissenschaftskooperationen  

o mit den Universitäten/Hochschulen Münster und Bremen  

o mit dem Campus OWL 

o mit der Europäischen Hochschule NEOLAiA 

• Bielefelder Nachwuchsfonds  

• Fakultätsbeauftragte für die Fakultät für Biologie, die Fakultät für Chemie, die Fakultät für 

Mathematik 

Organisationseinheiten 

• Zentrale Wissenschaftliche Einrichtungen 

• Zentrum für interdisziplinäre Forschung (ZiF)  
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Beauftragte und Gremien: 

• Kommission für Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs 

• Kommission für die Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses 

• Gruppe der Forschungsbeauftragten der Fakultäten 

• Prorektor*innen Forschung in NRW 
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Prorektor für Studium und Lehre 

Kompetenzen 

• Stellvertreter der Rektorin 

• Führungszuständigkeit im Aufgabengebiet 

• Inhaltliche Weisungsbefugnis bezüglich der Aufgaben 

Aufgabenbereiche 

• Studienangebot 

o insbesondere Aufbau neuer Studienangebote durch moderne Studiengänge auch 

im Zusammenhang mit der Profilbildung der Universität Bielefeld und der 

Europäischen Hochschule NEOLAiA 

o Aufbau Studienplatzkapazitäten in der Medizin 

o Internationalisierung und Digitalisierung in der Lehre  

o Steigerung der Attraktivität der MINT-Studiengänge 

o Lehramtsausbildung  

o Wissenschaftliche Weiterbildung, Life-Long Learning 

o Schüler*innenlabors (teutolab) 

• Qualitätsmanagement (QM) im Bereich Studium und Lehre 

o Systemakkreditierung der Universität und Akkreditierung der Studiengänge 

o Bielefelder Studienmodell 

o Kapazitätsplanung, Lehrauslastung und Zulassungszahlen 

• Innovationen in der Lehre und im Lernen 

o „Lehre als Exzellenzaufgabe begreifen!“ 

o Weiterentwicklung der didaktischen Methodik im Lichte analoger und digitaler Lehr-

/Lernformate und/oder moderner Lehr-/Lernumgebungen 

o Beratungs- und Förderangebote für Studium & Karriere 

• Studierendenmarketing 

• Fakultätsbeauftragter für die Technische Fakultät, die Fakultät für Linguistik und 

Literaturwissenschaft und die Fakultät für Wirtschaftswissenschaften 
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Organisationseinheit 

• Fachsprachenzentrum 

• Bielefeld School of Education (BiSEd) 

• Zentrum für wissenschaftliche Weiterbildung (ZWW) 

Beauftragter  

• Rektoratsbeauftragter für Wissenschaftliche Weiterbildung 

Gremien 

• Kommission für Studium und Lehre 

• Gruppe der Studiendekan*innen 

• AG der Prorektor*innen Studium und Lehre in NRW 

• Wissenschaftlicher Beirat Oberstufenkolleg  

• BiSEd Vorstand und Konferenz 

• Vorstand Zentrum für Wissenschaftliche Weiterbildung (ZWW) 

• Jugendbeirat der Stadt Bielefeld 

• QM-Beirat und Steuerungsgruppe 

• Zentrale Qualitätsverbesserungskommission 
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Prorektor für Digitalisierung und Dateninfrastruktur 

Kompetenzen 

• Führungszuständigkeit im Aufgabengebiet 

• Inhaltliche Weisungsbefugnis bezüglich der Aufgaben 

• CIO für den Bereich Wissenschaft 

Aufgabenbereiche 

• Digitalisierungsstrategie:  

o Umsetzung und Weiterentwicklung 

• IT- Sicherheit (gemeinsam mit dem Kanzler), insbesondere 

o Notfallmanagement 

o Umsetzung IT-Grundschutzmethodik für Hochschulen 

• IT-Infrastruktur Forschung 

o Vernetzung der Informationsinfrastruktur (einschließlich Medizin) 

o Aufbau einer High-Performance-Rechnerplattform (HPC) 

o Forschungsdatenmanagement 

• IT-Unterstützungsprozesse  

o Digitaler Campus 

o Qualitätsmanagement (gemeinsam mit dem Kanzler) 

• Bibliothek der Zukunft  

o Open-Access, Digitale Medien 

o Hybride Lern- und Wissensräume 

• Rektoratsbeauftragter für die Fakultät für Physik, die Fakultät für Soziologie und die 

Fakultät für Erziehungswissenschaft 

Organisationseinheit 

• Scientific Data Services 

Gremien 

• IT-Board 

• Bibliothekskommission 

• IKM-Kommission 

• Strategiegruppe und Lenkungskreis Digitaler Campus 
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Prorektorin für Wissenschaft und Gesellschaft 

Kompetenzen 

• Führungszuständigkeit im Aufgabengebiet 

• Inhaltliche Weisungsbefugnis bezüglich der Aufgaben 

Aufgabenbereiche 

• Nachhaltigkeit 

o Etablierung von universitären institutionellen Strukturen 

o Nachhaltigkeitsmaßnahmen (Koordination) 

o Nachhaltigkeitsberichterstattung (Koordination) 

• Gleichstellung 

o Gender Pay Gap 

o Gleichstellungsplan Wissenschaft  

o Kulturwandel und Compliance 

• Diversität 

o Antidiskriminierung 

o Abbau von Barrieren  

• Verbindungen zur (Stadt)Gesellschaft  

o WissensWerkStadt 

o Bielefeld 2000plus 

o Kultureller Austausch 

• Familie 

o Ausbau und Anpassung familienunterstützender Maßnahmen 

• Kultur  

• Sonstige Funktionen und Aufgaben: 

o Ansprechperson Statusgruppen (Mittelbau/Studierende) 

o Inhaltliche Begleitung Mitarbeitendenbefragung (Bereich Wissenschaft) 

o Fakultätsbeauftragte für die Fakultäten Geschichtswissenschaft, Philosophie und 

Theologie, die Fakultät für Rechtswissenschaft, die Fakultät für Psychologie und 

Sportwissenschaft, die Fakultät für Gesundheitswissenschaften  
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Organisationseinheiten  

• Gleichstellungsbüro  

• Nachhaltigkeitsbüro 

• Zentrum für Ästhetik 

Beauftragte  

• Gleichstellungsbeauftragte  

• Beauftragte der Studierenden mit Behinderung und chronischer Erkrankung 

Gremien 

• Gleichstellungskommission 

• Lenkungsausschuss und Lenkungskreis Nachhaltigkeit 

• Steuerungskreis und Monitoringgruppe Diversität 

• Steuerungskreis Bielefeld 2000plus 

• Prorektor*innen Transfer in NRW 
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Direktorin für Universitätsentwicklung 

Aufgaben 

• Unterstützung der Rektorin / des Rektorats bei der Universitätsentwicklung als Standort- 

und Campusentwicklung 

o Insbesondere mit Fokus auf Entwicklung der Fakultäten 

o Strategische Professurenplanung 

o Strategische Planung Academic Tenure 

• Steuerung der strategischen Weiterentwicklung des Graduiertenbereichs  
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Beauftragter für Forschungsvernetzung der 

Medizinischen Fakultät OWL und Core Facilities 

Aufgaben 

• Professurenplanung Medizin 

• Struktur- und Entwicklungsplan des Universitätsklinikums, insbesondere For-schungsstärke 

des klinischen Bereichs 

• Aufbau einer zentralen Forschungs- und IT-Infrastruktur (Core Facilities) 

• Berufungsbeauftragter für die Fakultät für Medizin OWL 
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Beauftragter für Kooperationen mit der Wirtschaft, BRIC 

und Forschungstransfer 

Aufgaben 

• Bielefeld Research and Innovation Campus (BRIC) 

• it’s OWL 

• Railcampus OWL 

• Zentrum für Unternehmensgründung (ZUg) 

• Social Entrepreneurship 

• Deutsche Agentur für Transfer und Innovation (DATI) 

• Bielefeld University Press (BiUP) 
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Beauftragte für internationale Vernetzung und die 

Europäische Hochschule NEOLAiA 

Aufgaben 

• Europäische Hochschule NEOLAiA, insbesondere: 

o Realisierung des Workpackages „Diversity and Inclusion“ mit eigener „Taskforce“ 

o Vertretung der Rektorin und der Universität in den Gremien der Europäischen 

Hochschule 

• Vertretung der Rektorin bei den Prorektor*innen für Internationales in NRW 

• Weiterentwicklung strategischer Partnerschaften, u.a. mit den Universitäten in Bologna, 

Alberta, Osaka und Guadalajara 

• Strategische Neu-Ausrichtung des New York Office von Campus OWL  

• Leitung und strategische Weiterentwicklung des International Guest Lectureship 

Programme (IGL) 

 


