
Immer eine Spur persönlicher

Personalratswahlen vom 10.-13.06.2024
V.i.S.d.P.: vdla dbb Gewerkschaft, Fachgruppe Hochschulbereich Bielefeld Vorsitzender: Stefan Burchert, Universitätsstr. 25, 33615 Bielefeld 

Daher: Ihre / Eure Stimme für die vdla Gewerkschaft!

Die kommenden Jahre werden viele Veränderungen bringen, die wir nur gemeinsam gut 
mitgestalten können. Alle Entscheidungen werden sich direkt oder indirekt langfristig auf alle 
unsere Arbeitsplätze und Arbeitszusammenhänge auswirken. Darum geht es nun ganz 
besonders darum, mit Augenmaß und wachem Blick auf die vielfältigen Berufe mit zu 
entscheiden, wie die Zukunft der Beschäftigten an der Universität Bielefeld aussehen soll.

Dafür werden wir uns engagieren, Probleme konstruktiv angehen und in den richtigen 
Situationen auch hartnäckig bleiben, um gute Lösungen im Interesse der Beschäftigten zu 
erzielen. Wir als Kolleg*innen kommen aus Ihrer / Eurer Mitte und haben immer ein offenes 
Ohr für unsere gemeinsamen Interessen. Nur so wissen wir auch, was es zu berücksichtigen gilt. 

Wir kandidieren, da wir uns für gute Rahmen- und Arbeitsbedingungen auf allen Arbeits-
plätzen einsetzen und jetzt die Weichen stellen wollen. Nur ein starker Personalrat hat mehr 
Verhandlungsmacht gegenüber dem Arbeitgeber. Ihre / Eure Stimme macht uns stark!
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UNSERE KANDIDAT*INNEN
Für die Beamt*innen: 

Karin Kühn
Dezernat P/O

Jörg Vos
Innenrevision

Markus Zöller
Medizinische Fakultät

Oliver Drees,

Dezernat SL

Julia Stehle
Dezernat P/O

Victoria Karsch
Fakultät f. Geschichtswiss., 

Philosophie u. Theologie

Alexander Nübel
Fakultät f. Wirtschafts-

wissenschaften

Stefan Burchert
Dezernat FM

2O24
vdla wählen !
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UNSERE KANDIDAT*INNEN
Für die Angestellten:

Andrea Pelz
Dezernat F

Anna Hein
Dezernat P/O

Horst Deller
BITS

Christoph Hardt
Dezernat FM

Jutta Bautz
Schwerbehinderten-

vertretung

Burkhard Albrecht
Dezernat F

Farah El Ouahabi
Dezernat F

Jari Bunte
Dezernat F

Svenja Klemcke
Fakultät für Soziologie

Björn Bunte
Fakultät für Physik
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UNSERE KANDIDAT*INNEN
Für die Angestellten:

Claudia Düsdieker
BiSEd

Marc Grünewald
Dezernat SL

Marina Bunte
Fakultät für Biologie

Horst Nosseler
Fakultät für Biologie

Marco Baresel
Fakultät für Psychologie 

und Sportwissenschaft

Irene Isted 
Fakultät für 

Erziehungswissenschaft

Frank Oberschelp
Dezernat FM

Thomas Falk 
Dezernat FM

2O24
vdla wählen !
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WAS WIR IN DEN LETZTEN 3 JAHREN IM PERSONALRAT ERREICHEN KONNTEN:

• Entwicklung moderner Arbeitszeitmodelle durch Einführung von FlexWork

• e-Bike Leasing für aktiven Umwelt- und Gesundheitsschutz (bedarf leider zur finalen 

Umsetzung noch der Freigabe durch das Finanzministerium NRW). 

Wir bleiben weiterhin für Sie / Euch am Ball.

IM RAHMEN VON NEWWORK ARBEITEN WIR UNTER ANDEREM AN FOLGENDEN THEMEN:

• Gesundheitsschutz durch höhenverstellbare Schreibtische für alle

• Pausen-/ Sozialräume für mehr Miteinander und Austausch unter Kolleg*innen
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Kurz: Wir wollen auf Augenhöhe mit der Dienststelle gute Arbeits- und Rahmenbedingungen für 
alle gestalten, damit wir in Zukunft miteinander gerne und damit auch erfolgreich arbeiten können. 

WIR SETZEN UNS WEITERHIN EIN FÜR: 

• Eine bessere Work-Life-Quality (z.B. Einführung von halben Urlaubstagen)

• Verbesserung der Aufenthaltsqualität im Zuge der Baumaßnahmen

• Ausgleich für die nicht an FlexWork teilnehmenden Beschäftigten 

• Konkrete Maßnahmen aus den Ergebnissen der Mitarbeitendenbefragung

Deshalb:


