     
     
(Fakultät/Einrichtung)
(Datum)

An den

Rektor der

Universität Bielefeld

Antrag auf Freigabe der Professur bzw. Juniorprofessur mit der
Denomination:      
bisherige Denomination sowie bisherige/r Stelleninhaber/in:      
Es handelt sich um die vorgezogene Nachbesetzung der folgenden Professur:      
Stellenkategorie: 

 FORMCHECKBOX 

W 1 

 FORMCHECKBOX 
 
mit tenure track



 FORMCHECKBOX 

ohne tenure track
 FORMCHECKBOX 

W 2

 FORMCHECKBOX 

unbefristet
 FORMCHECKBOX 

befristet (Befristungsgrund ist anzugeben)
 



 FORMCHECKBOX 

befristet mit TT nach W 2



 FORMCHECKBOX 

befristet mit TT nach W 3
Anmerkung: Bei Ausschreibung und Besetzung einer unbefristeten W 2-Professur auf der Basis einer W 3-Stelle ist eine ausschreibungsfreie Hebung auf W 3 möglich, wenn zu einem späteren Zeitpunkt ein auswärtiger W 3-Ruf erfolgt. 
 FORMCHECKBOX 

W 3

 FORMCHECKBOX 

unbefristet



 FORMCHECKBOX 

befristet (Befristungsgrund ist anzugeben)
 FORMCHECKBOX 
  
parallele Ausschreibung:



 FORMCHECKBOX 

W 1 mit TT nach W 2 parallel W 2 befristet mit TT
 FORMCHECKBOX 

W 1 mit TT nach W 2 parallel W 2 unbefristet



 FORMCHECKBOX 

W 2 parallel W 3



 FORMCHECKBOX 

W 2 befristet mit TT nach W 2 parallel W 2




 FORMCHECKBOX 

W 2 befristet mit TT nach W 3 parallel W 3
Begründung der gewählten Stellenkategorie, ggf. Angabe von Gründen, warum keine Tenure-Ausschreibung in Betracht kommt:
     
1. Strukturelle Erwägungen

Anmerkung: Die folgenden Aspekte sollten in einem gesonderten Papier dargelegt werden:
1.1 Einordnung der Professur in das Profil der Fakultät/Universität: 
a) vorgesehene Zweckbestimmung im Hinblick auf das Forschungsprofil der Fakultät/Universität

b) Bedeutung der Stelle für Studium und Lehre auch unter Berücksichtigung der Lehrauslastung
c) Einordnung in die Strukturplanung der Fakultät

1.2
Kooperationsmöglichkeiten mit anderen Fakultäten / Einrichtungen / externen Partnern:

1.3
Wie soll die Professur in laufende oder geplante Verbundprojekte der Fakultät bzw. Universität 
eingebunden werden?

1.4
Ist eine Abstimmung des Ausschreibungstextes mit anderen Fakultäten erfolgt?

2.
Beschreibung der Aufgaben
2.1
Lehraufgaben, ggf. Änderung gegenüber den bisherigen Lehraufgaben: 


     
2.2
Forschungsaufgaben, ggf. Änderung gegenüber den bisherigen Forschungsgebieten:
      

2.3
Inwieweit wurde – unter Berücksichtigung der Strukturplanung der Fakultät – das Stellen- 
sowie Anforderungsprofil so gestaltet, dass die Gewinnung einer Frau wahrscheinlicher wird (z. B. durch die Aufnahme von Inhalten, die häufig durch Frauen bearbeitet werden)?

 
     
3.
Bewerberinnen- und Bewerberfeld
3.1
Wie wird die Bewerberlage quantitativ und qualitativ sowie hinsichtlich der Aussichten auf eine internationale Besetzung bzw. die Besetzung mit einer Frau eingeschätzt?
     
3.2
Welche Ergebnisse hat die Recherche/Suche nach geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten 
bisher erbracht? Bitte Antwort unter Angabe von Namen geeigneter Bewerberinnen und 
Bewerber einschließlich kurzer Begründung zum Zwecke der Abstimmung einer etwaigen 
Direktansprache (Scouting-Liste):


     
3.3
Vorgaben aus dem Gleichstellungsplan / Gleichstellungsquote:
     
3.4
Maßnahmen zur Gewinnung von Frauen:


     
4. 
Berufungskommission
4.1

Es kann mind. ein universitätsexternes, ggf. auch internationales Mitglied für die BK gewonnen werden:
  FORMCHECKBOX 

ja
 FORMCHECKBOX 

nein, Begründung:      
4.2 
Die BK kann geschlechtsparitätisch besetzt werden:

 FORMCHECKBOX 

ja
 FORMCHECKBOX 

nein, Begründung:      
4.2
Werden nachrückende Mitglieder für den Fall der Befangenheit gewählt?

 FORMCHECKBOX 
 
ja
 FORMCHECKBOX 
 
nein

4.3
 FORMCHECKBOX 
 Die „Hinweise zu Fragen der Befangenheit in Berufungsverfahren“ werden bei der 
Bildung der Berufungskommission beachtet und die gewählten Mitglieder hierüber informiert.

5.
Finanzierung der Professur
5.1 
Aus welchen Mitteln wird die Professur finanziert?


 FORMCHECKBOX 
 Haushaltsmittel
 FORMCHECKBOX 
 QV-Mittel
 FORMCHECKBOX 
 HSP-Mittel
 FORMCHECKBOX 
 Sonstige Finanzierungsquellen:

 FORMCHECKBOX 
 Stiftungsgelder
Ist die Professur durchgängig/ vollständig finanziert?      
Bei zusätzlichen Professuren: Wurde die Versorgungslast berücksichtigt?      
5.2
Ausstattung  durch die Fakultät:

- Personal: 
     

- Sachmittel:
     
(Anmerkung: Das Rektorat stellt bei Juniorprofessuren 10.000 Euro zur Verfügung, wenn die Fakultät mind. dieselbe Summe zur Verfügung stellt.) 


- Räume: 
     

- Investitionen zur Einrichtung der Professur:
     
5.3
Voraussichtlich über Ziffer 5.1 hinausgehender Investitions- und Ausstattungsbedarf: 

     
5.4 
Welches jährliche Drittmittelaufkommen wird erwartet?
     
6. 
Veröffentlichung der Stellenausschreibung
Sprache:

 FORMCHECKBOX 
 Deutsch und Englisch

 FORMCHECKBOX 
 Englisch

 FORMCHECKBOX 
 Deutsch 
Begründung, wenn die Veröffentlichung nur in deutscher Sprache erfolgen soll:
     
Medien:

 FORMCHECKBOX 
 ZEIT

 FORMCHECKBOX 
 weitere nationale Zeitschriften:      
 FORMCHECKBOX 
 internationale Zeitschriften:      
 FORMCHECKBOX 
 Internetforen:      
mögliche Kostenbeteiligung der Fakultät:      
(i. d. R. erforderlich bei Ausschreibung in mehr als 2 Zeitschriften)

..................................................
(Unterschrift Dekanin/Dekan)

Anlage: 
 FORMCHECKBOX 

Ausschreibungstext /Anforderungsprofil


