
Universität Bielefeld

     

Tätigkeitsdarstellung

Anlass

 FORMULARKONTROLLFELD 

Einstellung
 FORMULARKONTROLLFELD 

Aufgabenänderung
 FORMULARKONTROLLFELD 

Umsetzung/Versetzung

 FORMULARKONTROLLFELD 

Sonstiges:
     

Gültigkeit der Tätigkeitsdarstellung ab:
     

1. Arbeitsplatzinhaber/in

Name, Vorname:
     

Geburtsdatum:
     

Beschäftigungsumfang

 FORMULARKONTROLLFELD 
   Vollzeitbeschäftigung
 FORMULARKONTROLLFELD 
   Teilzeitbeschäftigung mit       v.H.  bzw.        Wochenstunden

2.1 Bisherige Bewertung des Arbeitsplatzes

Bisherige Bewertung des Arbeitsplatzes gem. Tätigkeitsbeschreibung vom
     

Verg.-Gr.
Fallgr.
Teil
Abschnitt
Unterabschnitt

     
     
     
     
     

der Anlage 1a zum BAT

entsprechend
Entgeltgruppe       TV-L

2.2 Organisatorische Eingliederung des Arbeitsplatzes

Beschäftigungsdienststelle:
Organisationseinheit:

Universität Bielefeld
     

Vorhandene Stelle:
     
Dienstart:
     

Funktion:
     

3.
Arbeitskreis des Arbeitsplatzinhabers / der Arbeitsplatzinhaberin

     


4.
Organisatorische Eingliederung und Befugnisse des Arbeitsplatzinhabers / der Arbeitsplatzinhaberin

Dem/Der Arbeitsplatzinhaber/in sind folgende Personen ständig unterstellt:

     

Der/Die Arbeitsplatzinhaber/in vertritt:

(Bitte Vertretungsregelung angeben)

     

Befugnisse:

     

5.
Darstellung der Arbeitsvorgänge

Arbeitsvorgänge sind Arbeitsleistungen einschließlich Zusammenhangsarbeiten, die – bezogen auf den Aufgabenkreis des/der Beschäftigten – zu einem abgrenzbaren Arbeitsergebnis führen.

Bitte für jeden Arbeitsvorgang einen gesonderten Vordruck verwenden
lfd. Nr.
Bezeichnung des jeweiligen Arbeitsvorgangs
zeitlicher Anteil dieses Arbeitsvorgangs an der Arbeitszeit in v.H.



     
     
     

lfd. Nr.
Der Arbeitsvorgang gliedert sich in folgende Arbeitsschritte

(Kurzbezeichnung)
Erläuternde Beschreibung der wesentlichen Arbeitsschritte                      (nicht abschließend)



     

     

     


6. Anforderungen, die der vorstehend beschriebene Arbeitsvorgang an den/die Arbeitsplatzinhaber/in stellt

6.1
Fachkenntnisse

Bezeichnung der anzuwendenden Gesetze, Verordnungen, Verwaltungsvorschriften, Richtlinien usw. sowie der einzusetzenden Kenntnisse über Organisationsformen, Arbeitsabläufe, Bearbeitungsregelungen o.ä.


     

6.2
Selbstständige Leistungen (Art und Begründung)

Selbstständige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes selbstständiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderungen nicht erfüllen


      

6.3
Sonstige Anforderungen

Darstellung der Tarifmerkmale sowie Begründung, wodurch diese erfüllt werden

z.B. Tätigkeitsmerkmale spezieller Tarifvorschriften


     

5.
Darstellung der Arbeitsvorgänge

Arbeitsvorgänge sind Arbeitsleistungen einschließlich Zusammenhangsarbeiten, die – bezogen auf den Aufgabenkreis des/der Beschäftigten – zu einem abgrenzbaren Arbeitsergebnis führen.

Bitte für jeden Arbeitsvorgang einen gesonderten Vordruck verwenden
lfd. Nr.
Bezeichnung des jeweiligen Arbeitsvorgangs
zeitlicher Anteil dieses Arbeitsvorgangs an der Arbeitszeit in v.H.



     
     
     

lfd. Nr.
Der Arbeitsvorgang gliedert sich in folgende Arbeitsschritte

(Kurzbezeichnung)
Erläuternde Beschreibung der wesentlichen Arbeitsschritte                      (nicht abschließend)
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7. Persönliche Qualifikation des Arbeitsplatzinhabers /der Arbeitsplatzinhaberin

7.1
Schul- oder Hochschulausbildung, Fachprüfungen


     

7.2
Sonstige Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen


     

zu 1 bis 7:

Die Tätigkeitsdarstellung wurde zusammengestellt

am:
     
von:
     




(Name, Amts-/Dienstbezeichnung)

Als Arbeitsplatzinhaber/in habe ich die vorstehende Tätigkeitsdarstellung zur Kenntnis genommen

Bielefeld, den
     






(Unterschrift)

Hinweis: Der/die Beschäftigte hat nach Weisung seines/ihres Vorgesetzten weitere Aufgaben zu erfüllen, die entweder wesensmäßig zu seinem /ihrem Tätigkeitsbereich gehören oder ihm/ihr aufgrund seiner/ihrer Kenntnisse und Fähigkeiten aus betrieblicher Notwendigkeit übertragen werden. 
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